
TRAVAIL DU GROUPE TOGO 

I -Les acquis à pérenniser 

Existence de politique de la politique de santé 

Existence de la politique de la SR 

Existence de Code de santé 

Existence de la loi SR 

Existence de politique Normes et politique 

Existence d’un pool  de formateur 

Début d’intégration des services PF/SAA/VIH/SIDA 

Existence de curricula de formation dans les facultés des sciences de la santé 

II. Buts /Performances désirées 

 Offre 

De janvier 2014 à juin 2015, XXX sites SAA  sont fonctionnels 24 H/24, et  7 jours /7 et offrent des 
services de qualité 

 Demande 

De janvier 2014 à juin 2015, les individus, les familles et les communautés  des xxx sites SAA retenus 
ont les connaissances et les capacités nécessaires à la SSR  et à la recherche de soins SAA 

 

 Environnement : 

De janvier 2014 à juin 2015, l’engagement des décideurs, des partenaires et des leaders 
communautaires est renforcé pour  l’offre des services SAA basée sur les évidences des xxx sites 
retenus. 

 Coordination  

De janvier 2014 à juin 2015, la coordination, le suivi, la supervision et l’évaluation sont renforcés à 
tous les niveaux pour les SAA/P 

 



III . Identifier les gaps 

PERFORMANCE 
GOAL 

INTERVENTIONS GAPS SUGGESTIONS 
FOR CLOSING 
THE GAPS 

RESSOURCES 
BY  
NEEDED BY 
TYPE 

AVAILABLE 
RESSOURCES 
BY TYPE 

STKEHOLDERS 
IN COUNTRY 

RESSOURCES/ 
SUPPORT FROM 
STAKEHOLDERS 

RESPONIBLES 

OFFRE 
De janvier 2014 
à juin 2015, XXX 
sites SAA  sont 
fonctionnels 24 
H/24, et  7 jours 
/7 et offrent des 
services de 
qualité 
 

Aménager les 
salles SAA de xxx 
sites SAA 

Xxx de salles 
aménagées 
 
 

    Etat  
Communautés 
bénéficiaires 
PTF 
 AGIR/PF 
 IPAS 
 UNFPA 
 OMS 
 UNICEF 
 ATBEF/IPPF 
 Plan Togo 
 PSI 
 AFD 
 USAID/DELIV

ER (John 
Snow, Inc) 

 Jhpiego 
 IBP 

 

 

Renforcement 
des compétences 
de xxx 
prestataires  
SAA/PF 

Xxx de 
prestataires 
formés 

      

Approvisionner 
de xxx sites  SAA 

Xxx kits AMIU 
 

      



en Kits AMIU et 
produits PF 
(jadelle, DIU, 
injectable et 
pilules) et les 
consommables 
(eau de javel, 
gants, serviettes, 
antiseptiques..) 

Xxx gammes de 
produits 
contraceptifs  
utilisées 
 
Xxx quantité de 
consommables 
 

Equipement de 
xxx sites SAA/PF 
de matériel 
techniques 
SAA/PF (table 
gynécologique, 
spéculum, pince à 
col, pince à 
badigeon  
hystéromètre, 
sonde urinaire,  

Xxx tables 
gynécologiques  
 
Xxx boîtes à 
instruments 
 
Xxx matériels PI 

      

DEMANDE 
De janvier 2014 
à juin 2015, les 
individus, les 
familles et les 
communautés  
des xxx sites 
SAA retenus ont 
les 
connaissances 
et les capacités 
nécessaires à la 

Conception des 
messages sur les 
SAA/PF 

Différents 
messages 
disponibles ??? 
 
Xxx affiches, 
dépliants, posters 

      

Campagne 
multimédia 
d’information et 
de sensibilisation 
à l’endroit des 
femmes en âge 

Xxx émissions 
télévisées 
 
Xxx émissions 
radiophoniques 
 

      



SSR  et à la 
recherche de 
soins SAA 
 

de procréer, des 
jeunes et 
adolescents, des 
hommes et des 
leaders 
communautaires 

Xxx cibles 
touchées 
 
Xxx 
communautés 
sensibilisées 
 
Xxx leaders 
communautaires 
sensibilisés 

Promotion de 
l’engagement 
constructif des 
hommes  

Xxx d’hommes à 
toucher 

      

Renforcement 
des compétences 
des leaders 
religieux en SR/PF 

Xxx et types de 
leaders religieux 
à toucher 

      

ENVIRONNEMENT FAVORABLE 
De janvier 2014 
à juin 2015, 
l’engagement 
des décideurs, 
des partenaires 
et des leaders 
communautaire
s est renforcé 
pour  l’offre des 
services SAA 
basée sur les 
évidences des 

Participation de 
l’Etat  et des 
communautés au 
financement des 
services 

Fonds 
alloués ?? 

 

Stabilisation et 
diversification du 
financement des 
services SAA/PF 

Fond alloués et 
types de 
partenaires 

      

Poursuite du 
plaidoyer pour la 
signature de 
l’arrêté 
ministériel relatif 

0 ???       



xxx sites 
retenus. 
 

aux textes 
d’application de 
la loi SR 
Poursuite du 
plaidoyer pour la 
signature de 
l’arrêté 
ministériel relatif 
aux textes 
d’application de 
la loi SR 

Xxx nombre        

COORDINATION 
De janvier 2014 
à juin 2015, la 
coordination, le 
suivi, la 
supervision et 
l’évaluation 
sont renforcés à 
tous les niveaux 
pour les SAA/PF 
 

Assurer la 
coordination, le 
suivi, la 
supervision et 
l’évaluation à 
tous les niveaux 
pour les SAA 

Nombre 
d’activités de 
coordination 
effectuées ?? 
 
Nombre  de 
supervisions 
effectuées ?? 

      

 


