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N° EQUIPE PAYS STRUCTURES FONCTION
1 DR  Habila Tsahirou Direction de la santé Mère et 

Enfant (DSME)
Chef Division santé 
maternelle

2 Nana Idi Fassouma Direction de la santé Mère et 
Enfant (DSME)

Point focal SAA

3 Dr Garba Mahamoudou Centre Hospitalier Régional 
Poudrière (CHR) de Niamey

Gynécologue - 
Obstétricien

4 Mme Gaoh Zaharatou Maternité Issaka Gazoby 
(MIG) de Niamey

Directrice Adjointe MIG

5 Mme Soumana Aminata Ecole Nationale de santé 
Publique (ENSP) Niamey

Coordinatrice Sage 
femme

6 Dr Labo Ibrahim Office National des produits 
pharmaceutiques et chimiques 
(ONPPC)

Chef Service 
Approvisionnement 

7 Dr Mariama Pascal UNFPA Niger Chargée de Programme 
SR

N° Le But de la Performance Les Ecarts Suggestions pour 
améliorer les écarts

*Ressources qu’on a 
besoin par type 

**Ressources 
disponible par type

Intervenants dans 
le pays 

Ressources/Supports 
qu’on a besoin des  
intervenants

Responsable

1 Disposer d'un guide 
national  de formation SAA 
d'ici janvier 2014

Inexistence d'un guide national 
spécifique SAA

Capitaliser tous les 
aspects de SAA contenus 
dans les SONU et les 
renforcer pour avoir un 
paquet complet SAA

Assistance technique, 
Documentation, 
Reprographie, Ateliers 
d'élaboration et de 
validation

Existence du 
module SONU, 
Ebauche du guide 
national SAA; 
Disponibilté des 
formateurs 

ETAT, UNFPA, 
OMS, USAID, 
UNICEF VSI, 
COMMUNAUTE

Ressources 
matérielles et 
financières 

DSME



2 Disposer des cadres 
compétents pour l'offre des 
SAA

Insuffisance d'agents formés 
en SONU  en SAA et ceux qui 
l'ont recu certains ont besoin 
d'etre recyclés 

Identifier et former les 
agents à  en SAA

Assistance technique, 
Documentation, 
Reprographie, Atelier

Module SAA, et 
formateurs

ETAT, UNFPA, 
OMS, USAID, 
UNICEF VSI, 
COMMUNAUTE

Ressources 
matérielles et 
financières 

DSME

3 Disposer des salles SAA 
adoptées au niveau de 9 
maternités de référence 
(régionales  et  nationale)

7 maternités régionales ne 
disposent pas de salles 
spécifiques SAA

Identifier les salles au 
niveau des 7 maternités 
de référence 

Réhabilitation, 
Equipements, 
Documentation, 
Médicaments et 
consommables et 
autres matériels

2 salles SAA 
disponibles et 
fonctionnelles

ETAT, UNFPA, 
OMS, USAID, 
UNICEF VSI, 
COMMUNAUTE

Ressources 
matérielles et 
financières 

DSME

4 Mettre en place un 
mécanisme de monitorage 
des données SAA

Le dispositif actuel prend en 
compte seulement le nombre 
de cas et des décès liés à 
l'avortement

mettre en place des outils 
spécifiques prenant en 
compte toutes les 
tranches d'age de 10 à 49 
ans, Plaidoyer pour 
l'intégration des données 
dans le SNIS

Reproduction des 
outils de collecte des 
données, définition du 
circuit de transmission 
des données 

Existence des 
supports au niveau 
du site 
www.postabortionc
are.org

ETAT, UNFPA, 
OMS, USAID, 
UNICEF VSI, 
COMMUNAUTE

Ressources 
matérielles et 
financières 

DSME

5 Mettre en place un système 
de formation continue et 
d'amélioration de la qualité 
des prestations

supervisions non 
systématiques et spéciques 
SAA

Instaurer les supervisions 
formatives au moins 2 
fois dans l'année au 
niveau des formations 
sanitaires 
particulièrement dans les 
salles SAA

Documentation, la 
logistique, 

Existence d'un 
système de 
supervision 
intégrée à tous les 
niveaux

ETAT, UNFPA, 
OMS, USAID, 
UNICEF VSI, 
COMMUNAUTE

Ressources 
matérielles et 
financières 

DSME
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