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Le fil du proposLe fil du propos

� Le mythe de la culture

�De la culture à l’accès aux soins 
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Introduction Introduction 

� Nécessaire et légitime rencontre entre la 
santé publique et la socio-anthropologie
sur les questions de santé

� Forte mobilisation de la culture
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La culture comme un mythe La culture comme un mythe -- 11

� Le mythe de la communauté sous-jacente 
légitimant l’engagement pour un 
« développement communautaire »

� Une posture qui occulte les dynamiques 
interactionnelles 

◦ Relations de genre : hommes/femmes

◦ Rapports statutaires : aînés/cadets

◦ Enjeux de pouvoir économique, cognitif 
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La culture comme un mythe La culture comme un mythe -- 2 2 

� Le mythe de la passivité des bénéficiaires 

� Or des marges de manœuvres, des 
négociations… 
◦ des relations de genre, ◦ des relations de genre, 
◦ des relations statutaires,
◦ des relations de pouvoir…

� Un message implique des reconstructions 
◦ des contraintes, 
◦ des contextes, des valeurs, des normes…
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La culture comme mythe La culture comme mythe -- 3 3 

� Le mythe de la tradition

� Or les conduites populaires sont soumises 
au changement…

◦ Les éléments d’autres médecines…◦ Les éléments d’autres médecines…

◦ Le discours sur la PF dans l’espace public

◦ Le rôle des médias

◦ Les expériences des femmes dans l’utilisation 
des contraceptifs et de ces conséquences 
vécues
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La culture comme mythe La culture comme mythe -- 44

� La culture comme une toile de fond 
porteuse de stéréotypes

� La culture est plutôt à un fond, « stock de 
représentations partagées », une « forme 
d’héritage culturel » à des échelles variables 
représentations partagées », une « forme 
d’héritage culturel » à des échelles variables 

� Les représentations populaires sont des 
argumentaires cognitifs … elles guident 
moins l’engagement pragmatique des 
populations
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� « Facteurs », « obstacles », « pesanteurs » 
culturels au développement

� Une « ignorance » supposée des populations

� Une nécessité de les « éduquer », 
« sensibiliser »

� Une rhétorique culpabilisant les populations 
� Pourquoi elles résistent au changement? 
� pourquoi les femmes ne veulent pas utiliser les méthodes de 
contraception ?
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� Poser plutôt les bonnes questions!� Poser plutôt les bonnes questions!
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Culture & accès aux soins Culture & accès aux soins -- 11

1- Recours à la contraception et enjeu sur la 
sexualité féminine

� Le mariage : honneur pour la femme et sa famille

� La procréation comme signe de reconnaissance � La procréation comme signe de reconnaissance 
sociale/culturelle de l’identité féminine

� La reproduction placée sous le contrôle des 
hommes

Relations hommes/femmes !
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Culture & accès aux soins Culture & accès aux soins -- 22

2- Capacité financière

� De la ville au village, l’idée partagée est 
que ce sont les hommes qui doivent que ce sont les hommes qui doivent 
prendre en charge les principales charges 
de nourriture et de santé

◦ L’incapacité des hommes suscite la honte 

◦ Une capacité des femmes à payer qui peut 
être condamnée
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Culture & accès aux soins Culture & accès aux soins 

3- les relations usagers/prestataires

� La honte associée à la sexualité 

� Les relations hommes/femmes 

Les relations intergénérationnelles� Les relations intergénérationnelles

� L’accès des jeunes en contraception difficile
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� La trame génésique des PS agit sur l’offre PF

� Du culturel et du religieux des PS dans la PF

� La disposition matérielle d’un service de � La disposition matérielle d’un service de 
santé

� La qualité des relations entre les soignants
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Conclusion Conclusion 
� Des dimensions culturelles et sociales certes…

� Les modalités d’offre de soins

� Les contraintes de l’offre & de l’accès

La qualité des relations usagers/prestataires� La qualité des relations usagers/prestataires

� La pluralité des acteurs/logiques
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Conclusion Conclusion 

� Des pistes d’action ? 

� Donner la parole aux acteurs

� Des rencontres entres groupes d’usagers 
et prestataires !  et prestataires !  
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