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Texto 1

Rosa para meninas, azul para meninos?'

Vocé ja percebeu que desde o nascimento, ou até mesmo antes dele, a familia e a sociedade
ja tém expectativas diferentes para meninas e meninos? Primeiro, ha toda uma expectativa sobre
a descoberta do sexo do bebé. A partir de entdo, comecam-se a comprar as roupinhas: rosa, para
meninas; azul, para meninos. Dos meninos, espera-se que sejam espertos, gostem de futebol,
tenham muitos amigos, sejam “garanhdes”; ja as meninas sao tratadas como bonequinhas, como
se fossem frageis e sensiveis; almejam que ajudem nas tarefas domésticas, sejam bem comportadas
e tenham poucos namorados. E, ao chegar a escola, as criangas ja trazem consigo muitos desses
valores, que se traduzem no dia-a-dia através de seu comportamento e ideias.

Vocé, ja parou pra se questionar se realmente existe problema no facto de meninas e meninos
usarem rosa, azul e todas as outras cores sem distingdes? De ambos praticarem o desporto de que
mais gostam, livres dos rétulos de que futebol é para meninos e balé para meninas?

Ja percebeu que, muitas vezes, na escola, acabamos reforcando esses valores de
competitividade e desigualdade entre os sexos? Quando, por exemplo, separamos a fila de meninos
e meninas, ao estimularmos os meninos a praticarem desportos colectivos e que exigem esfor¢os
tisicos e as meninas incentivarmos brincadeiras passivas e, na maioria das vezes, ligadas as tarefas

domésticas.

Mas de onde vem tantas diferencas e quais sao as consequéncias?

Muitos desses mitos, & primeira vista, parecem se basear nas diferencas bioldgicas entre os
sexos, ou seja, conforme nascemos homem ou mulher, espera-se que tenhamos comportamentos
diferentes, e geralmente opostos: rude/meiga, forte/fragil, publico/privado. Contudo, se
dedicarmos um pouquinho mais de atengdo para esta situagao, perceberemos que essa educagao
diferenciada esta carregada de valores que se baseiam em um modelo de sociedade patriarcal e,
também, na ideia de superioridade dos homens sobre as mulheres. Além disso, perceberemos que,
ao educar mulheres e homens de forma diferente acabamos por limitar as oportunidades de cada
uma(um) e contribuir para a desigualdade social entre os sexos.

As consequéncias disto nos acompanham a vida toda. E s6 observarmos os altos indices de
violéncia doméstica contra a mulher, o grande numero de mulheres que trabalham em profissdes
menos prestigiadas e os salarios mais baixos pagos a elas, bem como o facto de que cabe as
mulheres arcar com as tarefas domésticas, e desta forma, com a dupla jornada de trabalho. Assim,
para que a educagao nossa de cada dia ndo contribua para o aumento dessas desigualdades, cabe-
nos fazer a seguinte distingao:

MULHERES e HOMENS nascem com diferencas bioldgicas, fisicas e anatémicas, que determinam

o0 SEXO; essas diferencas restringem-se basicamente aos orgaos genitais, aparelhos reprodutivos e a

'Silva, Alaiane de Fatima dos Santos. Por uma educagio néo sexista / Alaiane de Fatima dos Santos Silva, Daiana da Silva, Iara
Amora dos Santos. Rio de Janeiro: CAMTRA, 2009. Pgs 7-13. www.camtra.org.br



Textos de Apoio para Activistas da Campanha

fungdo que cada uma(um) tem na reprodugdo humana. Mas essas diferengas ndo devem se traduzir
em desigualdades sociais, e é justamente o que vem acontecendo, quando passamos a atribuir
papéis e/ou fungoes sociais, culturais e econdmicas diferenciadas, de acordo com o sexo, atribuindo
caracteristicas distintas a mulheres e homens, denominadas, respectivamente, de FEMININAS e
MASCULINAS. A este conjunto de caracteristicas damos o nome de GENERO.
E importante destacar que, diferente do sexo, que é uma caracteristica natural, o género é uma
construgdo socio-cultural, que pode variar de acordo com o local e o tempo histdrico e, por isso

mesmo, é mutavel, isto é, passivel de transformacoes.

Desconstruindo velhos significados e construindo novos...

Se pesquisarmos no dicionario, encontraremos as seguintes definigdes...
e Mulher: pessoa do sexo feminino depois da puberdade; esposa, quando casada; esposa;
senhora;
e Homem: A espécie humana; a humanidade; ser humano do sexo masculino; varao
(respeitavel); o homem na idade adulta;
¢ Feminino: Oposto ao masculino; ovario; que ndo é macho; fémea; relativo a fémea;

e Masculino: Que ¢é do sexo dos animais machos.

No entanto, podemos reconstruir os significados destas palavras...

e Mulher: Pessoa do sexo feminino, desde o nascimento, independente do estado civil; possui
como Orgaos sexuais: vagina, seios, utero... ; Pode ter a capacidade de gestar e gerar outra
vida, contribuindo com a fecundac¢io (6évulo);

e Homem: Ser humano do sexo masculino desde o nascimento; possui como 6rgaos sexuais:
pénis, testiculos... Pode ter a capacidade de gerar outra vida, contribuindo com a fecundagao
(espermatozoide);

e Feminino: Caracteristicas que a sociedade atribui as mulheres; varia de acordo com a
cultura da sociedade em que ela vive;

e Masculino: Caracteristicas que a sociedade atribui aos homens; varia conforme a cultura

da sociedade em que ele vive.

Para vocé saber...

SEXISMO: Discrimina¢ao baseada no sexo. Assim uma Educa¢ao Sexista baseia-se em estereo6tipos
e reforca as desigualdades e discriminagdes entre os sexos.

PATRIARCADO: Manifestacéo e institucionaliza¢do do dominio dos homens sobre as mulheres e
criangas; e a ampliagdo deste dominio masculino para toda a sociedade.

FEMINISMO: Movimento social que luta pela emancipagdo feminina e pela igualdade entre os

SE€XO0S.
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Resumindo:
SEXO GENERO
Representa uma caracteristica natural, Representa uma construc¢ao social e cultural que é
bioldgica. passada principalmente pela educagao de gera-¢ao em
geragao.

E fixo. Quase sempre, nascemos com um sexo | E mutdvel. Os comportamentos e papéis dos gé-neros
e vamos morrer com ele. feminino e masculino estdo constantemente a mudar.

Determina diferencas bioldgicas, marcadas em | E uma das principais causas da desigualdade de

NOSSOS COrpos. direitos e poder entre homens e mulheres.
Falamos Mulher e Homem. Falamos Feminino e Masculino.
Texto 2

Os homens sdao “naturalmente” mais violentos do que as mulheres?>

Actualmente, pesquisadores sobre violéncia em quase sua totalidade, afirmam que os
aspectos biologicos tém um papel minimo na explicagdo do comportamento violento, enfatizando
que os factores sociais e culturais sdo, de facto, os responsaveis pelo comportamento violento de
alguns homens. Em suma, os homens ndo sdo “naturalmente” ou biologicamente violentos, eles

aprendem a ser violentos!

Como se constroi a violéncia dos homens contra as mulheres?

Michael Kaufman, um dos fundadores da “Campanha do Laco Branco: homens pelo fim
da violéncia contra as mulheres”, desenvolveu um esquema que chamou de “Os Ps da Violéncia
dos Homens”, que traz informag¢des importantes para compreendermos as complexas causas da
violéncia de homens contra as mulheres (e contra outros homens).

1. Patriarcado (ou poder patriarcal): para Kaufman, a organiza¢ao das sociedades patriarcais
representa um ambiente favoravel a violéncia, sendo a maioria dessas sociedades estruturada
na hierarquia e violéncia de homens sobre mulheres e também de homens com mais poder
sobre homens com menos poder. A violéncia tem como uma de suas principais fungdes a
manutenc¢ao do poder nas maos da populagao masculina.

2. Privilégio (ou a crenga no direito de ter privilégio): indica que a violéncia cometida pelos homens
ndo acontece apenas devido as desigualdades de poder entre homens e mulheres, mas também
ao facto destes acreditarem que merecem certos privilégios pelo simples facto de serem homens.

3. Permissao: ao redor do mundo, a violéncia contra a mulher é abertamente permitida e até
estimulada por muitos costumes sociais, codigos penais e por algumas religides. Do mesmo
modo, a violéncia de homens contra outros homens nao é apenas permitida, mas também
valorizada e estimulada através de filmes, desporto e literatura.

4. Paradoxo: Kaufman denomina como paradoxais/contraditdrias as experiéncias do exercicio

*Costa Lima, et AL. Manual da Educacdo para a A¢do: homens pelo fim da violéncia contra as mulheres. White Ribbon
Campaign/CIDA, 2008.
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de poder na vida dos homens. Por um lado, a nossa sociedade machista lhes da mais poder e
privilégios do que as mulheres, mas por outro, lhes cobra comportamentos agressivos e de risco
que os coloca como lideres em praticamente todas as estatisticas de morte violenta (mortes por
homicidio, suicidio, no transito ou no trabalho) em todo o mundo.

5. Psicologia e Pressao Social (ou a armadura psicolégica da masculinidade): na busca por se
comportar como um “homem de verdade”, muitos homens sao levados a criar uma ‘armadura
psiquica’ que os obriga a rejeitar qualquer aspecto que possa parecer ‘feminino. Dentre outras
coisas, isso dificulta uma relagdo de cuidado e afeto entre o homem e seus/suas filhos/as e
uma relagdo mais igualitaria com suas companheiras. Além disso, essa ‘armadura’ faz com que
muitos homens nao aprendam a lidar de maneira saudavel e aberta com suas emogdes, assim,
sentimentos como medo, dor e carinho sao frequentemente desencorajados, enquanto a raiva
permanece como uma das poucas emogdes que eles podem expressar livremente.

6. Passado (ou experiéncias passadas): o facto de muitos homens crescerem observando actos de
violéncia realizados por outros homens — muitas vezes os pais — pode caracterizar tais situagdes

COmo a norma a ser seguida.

Texto 3

Datas marcantes para os direitos das mulheres’

08 de margo - Dia Internacional da Mulher

No dia 8 de marco de 1857, operarias de uma fébrica de tecidos, situada em Nova Iorque, fizeram
uma grande greve. Ocuparam a fabrica e comegaram a reivindicar melhores condi¢des de trabalho,
tais como redugdo na carga didria de trabalho para dez horas (as fébricas exigiam 16 horas),
equiparac¢ao de salarios com os homens (as mulheres chegavam a receber até um tergo do salario
de um homem) e tratamento digno dentro do ambiente de trabalho.

A manifestagdo foi reprimida com total violéncia. As mulheres foram trancadas dentro da fabrica,
que foi incendiada. Aproximadamente 130 tecelds morreram queimadas num acto totalmente
desumano. Em 1910, durante uma conferéncia na Dinamarca, ficou decidido que o 8 de margo

passaria a ser o “Dia Internacional da Mulher”.

31 de julho - Dia da Mulher Africana

Foi instituido a 31 de Julho de 1962 devido a criagdo da Organizac¢ao Panafricana das Mulheres,
em Dar-Es-Salaam, Tanzania, por 14 paises e oito Movimentos de Libertagdo Nacional durante a
Conferéncia das Mulheres Africanas. A organizagéo foi criada com o objectivo de discutir o papel da

mulher na reconstru¢do da Africa, na educacdo, na garantia da paz e da consolidacdo da democracia.

*Fonte:
http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812DC56F8F012DC88F40C42204/DATAS%20E%20CONQUISTAS.pdf
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23 de Setembro - Dia Internacional Contra a Explora¢iao Sexual e o Trafico de Mulheres

e Criangas

A data foi instituida na Conferéncia Mundial de Coliga¢ao contra o Trafico de Mulheres, que
aconteceu em Dhaka, Bangladesh em setembro de 1999. Foi escolhido o dia 23 de setembro para o
dia Internacional Contra a Exploragdo Sexual e o Trafico de Mulheres e Criangas por ser a data de
promulgac¢ao da primeira lei que pune quem promovesse ou facilitasse a prostituicao e a corrupgao
de menores de idade, isto na Argentina em 1913. Esta lei inspirou muitos outros paises a proteger

mulheres e criancas contra a exploragao sexual e o trafico de pessoas.

25 de Novembro a 10 de Dezembro - Campanha 16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia
contra as Mulheres

A campanha tornou-se uma das mais importantes estratégias de mobilizacdo e sensibiliza¢ao da
sociedade para a problematica da violéncia contra as mulheres.

A questao do direito humano a uma vida sem violéncia e do enfrentamento a violéncia contra as
mulheres combina uma discussdo ampla, que nos permite desvendar e desconstruir as amarras da
cultura milenar que estruturou e consolidou as desigualdades de género. O grande foco no debate
sobre violéncia contra as mulheres ainda se encontra nos actos violentos visiveis, que deixam
marcas fisicas, mas ndo consideram a violéncia moral e psicoldgica como prejuizo real as mulheres
em situacao de violéncia.

Como uma agdo estratégica, a Campanha 16 Dias de Ativismo tem um papel relevante na promogao
de debate e propoe dar visibilidade as varias formas de violéncia contra as mulheres, estimulando
o reconhecimento de condutas aparentemente banais e corriqueiras como formas de violéncia e a
adopgdo de comportamentos criticos, de resisténcia e de alteragdo dessas condutas.

A campanha tem inicio no dia 25 de Novembro e termina no dia 10 de Dezembro, abarcando datas

marcantes como:

e 25 de novembro - Dia Internacional de Combate a Violéncia contra a Mulher

Esta data foi instituida no 1° Encontro Feminista Latino-Americano e do Caribe, realizado
em Bogotd, Colombia, em 1981, em homenagem as irmas Mirabal.

Las Mariposas, como eram conhecidas as irmas Patria, Minerva e Maria Teresa Mirabal,
foram brutalmente assassinadas pelo ditador Trujillo, em 25 de novembro de 1960, na
Republica Dominicana. Neste dia, as trés irmas regressavam de Puerto Plata, onde seus
maridos se encontravam presos. Elas foram detidas na estrada e foram assassinadas por
agentes do governo militar. A ditadura tiranica simulou um acidente. Minerva e Maria
Teresa foram presas por diversas vezes no periodo de 1949 a 1960. Minerva usava o
codinome “Mariposa” no exercicio de sua militancia politica clandestina.

Pela significancia histérica desses acontecimentos, o dia 25 de novembro é hoje,
mundialmente, um simbolo da luta internacional contra a violéncia a mulher nas mais

diversas partes do planeta.
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o 01 de Dezembro - Dia Mundial de Combate a AIDS
As mulheres sao ainda as mais infectadas pela epidemia do VIH e SIDA devido a sua
condigdo social e biologica e afectadas devido a desigualdade de papéis entre homens e

mulheres ja que tém que assumir os cuidados dos familiares infectados ou doentes.

¢ 06 de Dezembro - Massacre de Mulheres de Montreal (Canada)
Catorze estudantes da Escola Politécnica de Montreal foram assassinadas, no dia 6 de
Dezembro de 1989. O massacre tornou-se simbolo da injustica contra as mulheres e
inspirou a criagdo da Campanha do Lago Branco, mobiliza¢ao mundial de homens pelo fim

da violéncia contra as mulheres.

o 10 de Dezembro - Dia Internacional dos Direitos Humanos
No dia 10 de Dezembro de 1948, a Declara¢ao Universal dos Direitos Humanos foi adotada
pela Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), como resposta a violéncia da Segunda Guerra
Mundial. Posteriormente, os artigos da Declara¢ao fundamentaram inumeros tratados e
dispositivos voltados a protec¢do dos direitos fundamentais. A data lembra que violéncia

contra as mulheres é uma viola¢ao dos direitos humanos.

Breve cronologia da conquista dos direitos das mulheres
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1792 (Inglaterra) - Mary Wolstonecraft (1759-97) escreve um dos grandes classicos da literatura
feminista — A Reivindica¢ao dos Direitos das Mulheres.

1848 (EUA) - Convengao em Seneca Falls, em Nova lorque, o primeiro encontro sobre direitos
das mulheres.

1857 (EUA) - Nova lorque, em 08 de Margo, 129 operarias morrem queimadas pela forga
policial, numa fabrica téxtil. Elas ousaram reivindicar redugdo da jornada de trabalho de 14
para 10 horas diarias e o direito a licenga de maternidade. Mais tarde, este dia foi instituido, Dia
Internacional da Mulher.

1893 (Nova Zelandia) - Sufragio feminino, primeiro pais a conceder o direito de voto as
mulheres.

1928 - Mulheres conquistam o direito de disputar oficialmente as provas olimpicas. O Barao
Pierre de Coubertin - criador das Olimpiadas da era moderna e severo opositor a participagdo
feminina - pede demissdo do cargo de presidente do Comité Olimpico Internacional.

1949 (Franga) - A escritora francesa Simone de Beauvoir (1908-86) publica o livro “O segundo
sexo’, uma analise da condicao da mulher. A frase “Nao se nasce mulher: torna-se mulher”, se
transforma num marco para os estudos sobre género.

1951 - Aprovada pela Organizagdo Internacional do Trabalho, a Convencao de Igualdade de
Remuneragao entre trabalho masculino e trabalho feminino para fungéo igual.

1960 (Sri Lanka) - Sirimavo Bandaransike torna-se a primeira chefe de Estado mulher.

1970 - Mulheres norte-americanas, inglesas, italianas, ganham as ruas difundindo as ideias: “O
privado é politico, nosso corpo nos pertence”

1979 - “Convengao contra todas as formas de discriminagdo contra a mulher”. Os Estados
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que firmaram a Convengao (Angola ratificou o acordo em 1986), condenaram a discriminagdo
contra as mulheres, em todas as suas formas e concordaram em buscar, através de todos os
meios apropriados e sem demora, uma politica adequada para combater as distorgdes.

e 1975 - As Nag¢oes Unidas instituem o “Ano Internacional da Mulher”, ap6s a Conferéncia do
México de 1975. O Plano de A¢do do México aprovou a Década da Mulher (1975-1985) e
definiu metas a serem atingidas nos dez anos seguintes para eliminar a discrimina¢ao contra
as mulheres.

» 1980 (Islandia) - Vigdis Finnbogadottir tornou-se a primeira mulher eleita democraticamente
presidente.

o 1985 (Brasil) - Surge a primeira Delegacia de Atendimento Especializado a Mulher - DEAM,
em Sao Paulo e, rapidamente, varias outras sdo implantadas em outros estados brasileiros.

o 1993 (Austria) - “Conferéncia de Direitos Humanos de Viena” repudia e condena veemente
todas as formas de violéncia contra as mulheres. Durante o evento, a violagdo de Género
assume o mesmo estatuto que outras violagdes brutais dos direitos humanos como o genocidio,
a limpeza étnica, as torturas, a discriminagdo racial e o terrorismo.

o 1994 (Egito) - “Conferéncia Internacional sobre Popula¢ao e Desenvolvimento”. As mulheres
participaram ativamente, marcando sua presenca e reivindicagdes nos documentos finais.

o 1995 (China) — “Realizada a IV Conferéncia Mundial das Nag¢des Unidas sobre a Mulher”.
Marcou o reconhecimento definitivo do papel econdmico e social da mulher; abriu os caminhos
do futuro, consagrou todas as conquistas das mulheres — o principio da universalidade dos
direitos humanos, o respeito a especificidade das culturas.

Convenc¢iao Sobre a Eliminacio de Todas as Formas de Discrimina¢io Contra a Mulher

(CEDAW)

Aprovada pela ONU no dia 18 de dezembro de 1979, essa verdadeira Declaragdo Universal dos

Direitos da Mulher, mais do que enumerar os direitos humanos das mulheres, enfoca dois conceitos

essenciais: a igualdade entre os sexos e a necessidade de eliminar a discriminagao.

A Convencgéao pede que os Estados adoptem medidas apropriadas para eliminar a discriminagéo

contra as mulheres em todas as esferas da vida, privada ou publica. Nesse sentido, os Estados devem:

abolir regras discriminatorias; modificar as leis que ndo estdo de acordo com esta Convengao;

decretar novas leis e tomar ac¢des concretas que promovam a igualdade.

Ao ratificar a Convencdo em 1986, Angola se comprometeu a pér em pratica todas as medidas

propostas pela mesma.

A ratificagdo da CEDAW foi um longo processo histérico que envolveu o constante didlogo
entre movimentos sociais nacionais e internacionais, entre os Estados e a propria Organizagao
das Nagdes Unidas. O processo de discussdo da Declaragao sobre a Eliminagdo da Discriminagao
Contra as Mulheres de 1967 entre os paises membros da ONU, se deu paralelamente ao surgimento
de movimentos feministas ao redor do mundo. A partir do inicio da década de 70, a discussao
dos direitos das mulheres vai aos poucos sendo ampliada até conseguir, mais recentemente, o
alargamento dos préprios direitos com o reconhecimento dos direitos reprodutivos como direitos

humanos.
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Texto 4

Violéncia: Um problema mundial de Saude Publica*

Um problema que pode ser evitado | Apesar de a violéncia sempre ter estado presente, 0 mundo
nao tem de aceita-la como parte inevitavel da condicao humana. A violéncia pode ser evitada e
seu impacto minimizado. A Organizagdo Mundial da Satide define violéncia como:

“O uso intencional da forga fisica ou do poder, real ou em ameacga, contra si proprio, contra outra
pessoa, ou contra um grupo ou uma comunidade, que resulte ou tenha grande possibilidade de

resultar em lesdo, morte, dano psicologico, deficiéncia de desenvolvimento ou privagdo.”

Tipos de violéncias

1.VIOLENCIA AUTO-INFLIGIDA | é subdividida em comportamento suicida e auto-abuso.
2.VIOLENCIA INTERPESSOAL | ¢ dividida em duas subcategorias:
— Violéncia da familia e de parceiro(a) intimo(a) - ou seja, violéncia que ocorre em
grande parte entre os membros da familia e parceiros intimos, normalmente, mas nao
exclusivamente, dentro de casa.
— Violéncia comunitaria - violéncia que ocorre entre pessoas sem lagos de parentesco
(consanguineo ou ndo), e que podem conhecer-se (conhecidos) ou ndo (estranhos),
geralmente fora de casa.
O primeiro grupo inclui formas de violéncia, tais como abuso infantil, violéncia praticada
por parceiro intimo e abuso contra os idosos. O segundo grupo inclui violéncia juvenil, actos
aleatorios de violéncia, violagao ou ataque sexual por estranhos, bem como a violéncia em grupos

institucionais, tais como escolas, locais de trabalho, prisoes e asilos.

3.VIOLENCIA COLECTIVA | é subdividida em violéncia social, politica e econémica.
Diferentemente das outras duas categorias, as subcategorias de violéncia coletiva sugerem a
existéncia de motivos possiveis para a violéncia cometida pelos grandes grupos de pessoas ou pelos

Estados. A violéncia social inclui, por exemplo, crimes de 6dio cometidos por grupos organizados,

actos terroristas e violéncia de multiddes. A violéncia politica inclui guerras e conflitos de violéncia

pertinentes, violéncia do Estado e actos semelhantes realizados por grupos maiores. A violéncia
economica inclui ataques de grupos maiores motivados pelo ganho economico, tais como ataques
realizados visando a interromper a actividade econdmica, negar acesso a servi¢os essenciais ou
criar segmentagdes e fragmentagdes economicas.

A natureza dos actos violentos pode ser: 1) fisica; 2) sexual; 3) psicoldgica; 4) envolvendo privagao

ou negligéncia.

*Resumo do “Relatério Mundial Sobre Violéncia e Saude” (OMS). Ver integra do relatério em: http://www.opas.org.
br/cedoc/hpp/ml03/0329.pdf
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Texto 5

Modelo Ecoldgico da Violéncia®

individuo

Figura 1 - Modelo ecolégico da vialéncia, proposto pela Organi-
zagao Mundial da Sadde

Este modelo ¢é utilizado amplamente pela Organizacdo Mundial de Satde para demonstrar a
complexidade que envolve cada situagdo de violéncia. Quase sempre, multiplos factores estdo
em jogo nestas situagdes e assim é um erro querer apontar apenas um factor como determinante.
Por conta disso, a resposta as situagdes de violéncia precisam ser igualmente complexas,
demandando a participagao de toda a sociedade (governo, igrejas, satide, educagao, organizagoes

ndo governamentais, individuos, empresas etc.)

Defini¢des e exemplos dos aspectos do modelo ecoldgico:

Aspectos individuais | factores bioldgicos e historicos relacionados ao individuo que influenciam
como as pessoas se comportam e como isto tem relagdo com a probabilidade de serem vitimas
ou autores de violéncia. Exemplos: caracteristicas demograficas, como idade, educagéo e salario;
transtornos psicologicos ou de personalidade; abuso de alcool e outras drogas; experiéncias
passadas como vitima ou autor/a de violéncias.

Aspectos relacionais | como as relagdes - familia, amigos, parceiros intimos, colegas de trabalho -
aumentam ou diminuem o risco de sofrer ou cometer violéncias. Por exemplo, entre mulheres que
sofrem violéncia doméstica, o pouco ou nenhum contacto com familiares e amigos/as aumenta a
sua vulnerabilidade.

Aspectos comunitarios | como caracteristicas de nossas comunidades — escolas, ambiente de
trabalho, vizinhanga, hospital ou postos de saude, areas de lazer — aumentam ou diminuem o
risco de nos envolvermos em situagdes violentas. Alguns exemplos: mobilidade (se a populagao
da comunidade ¢ “flutuante” ou a maioria dos/as moradores/as reside no local hd muito tempo);
densidade populacional; alto nivel de desemprego; existéncia de trafico de drogas etc.

KRUG, E.G. ; DAHLBERG, L. L. ; MERCY, J. A.; ZWI, A. B.; LOZANO, R. World report on violence and health.
Geneva: World Health Organization, 2002.
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Aspectos Sociais | como factores sociais mais amplos contribuem para criar um ambiente no qual
avioléncia ¢ estimulada ou inibida. Estes incluem o acesso facil a armas de fogo e normas culturais
e sociais. Estas normas incluem aquelas que conferem maior poder aos homens e legitimam o
dominio destes sobre as mulheres e criangas, o apoio ao uso excessivo de for¢a por policiais
contra cidaddos/as. Outros factores sociais dizem respeito a saide (por exemplo, criminalizag¢ao
do aborto e acesso a atencdo a saide de qualidade), economia, educagdo e politicas sociais que
ajudam a manter a desigualdade economica e social entre diferentes grupos na sociedade.

Texto 6

O Ciclo da Violéncia®

A violéncia doméstica muitas vezes funciona como um sistema circular - o chamado ciclo da
violéncia doméstica — que apresenta, de regra geral, quatro fases:

Fase do “A cumulo de Tensao”: as tensdes quotidianas acumuladas no relacionamento criam um

ambiente de perigo iminente para a vitima que ¢, muitas vezes, culpabilizada por tais tensdes. Nos
casais com dificuldade de dialogo, a tendéncia é que esta tensao cresga rapidamente. As situagdes
mais banais podem ser usadas como “desculpa” para actos violentos, como reclamar que a casa
nao esta arrumada ou que o almogo ndo estd bom, que a mulher chegou em casa tarde ou que nao
cuidou das criangas, etc.

Fase da “Explosao”: a tensdo se transforma em actos de violéncia, que podem ser fisicos, sexuais,

psicoldgicos, morais ou patrimoniais.

Fase da Reconciliagio: o agressor se desculpa pela violéncia, chora, implora. Promete nunca mais
repetir aquilo; diz que vai buscar ajuda para mudar; da presentes; pede que a/o parceiro pense na
familia e nos filhos; recorre aos familiares de ambos para pedir ajuda na reconciliagdo. A vitima
deseja e tenta acreditar que a violéncia vai parar e que tudo ficara bem.

Fase da “Lua de Mel”: o relacionamento volta a um bom momento, nao ha discussdes ou actos de

violéncia. O/A parceiro/a cumpre com as suas promessas e trata bem os filhos

Este ciclo é vivido pela vitima numa constante de medo, esperanca e amor. Medo, em virtude da
violéncia de que ¢é alvo; esperanca, porque acredita no arrependimento e nos pedidos de desculpa
e amor, porque apesar da violéncia, podem existir momentos positivos no relacionamento. Uma
das principais caracteristicas desse ciclo é que as suas fases sdo cada vez mais curtas e assim, os
actos de violéncia passam a ser cada vez mais frequentes e também mais graves. Varias vezes, o

ponto final é a morte da mulher, do homem ou de ambos.

Texto adaptado de: Fonte: http://martinhoesaraiva.wordpress.com/2011/02/16/58/
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Fase do
Acumulo de
Tensao

Fase da Lua de Fase da

Mel Explosdo

Fase da
Reconciliagdo

Texto 7

O que leva uma mulher a permanecer num relacionamento violento?’

Tem muitas coisas que podem levar uma pessoa a ficar num relacionamento violento. Cada caso é

diferente, mas aqui seguem alguns exemplos de questdes que podem levar alguém a permanecer

nessa situagdo. - Para os/as activistas, 0 mais importante é escutar as mulheres e repassar

informacdo, mas sem julgar e sempre respeitando as suas decisoes.

1.

O maior de todos os riscos é justamente romper a relacao | A violéncia e as ameagas contra
a vida da mulher e dos filhos se tornam mais intensas no periodo da separa¢ao. O homem
violento percebe que perdeu o controle sobre sua parceira. Exigir que a mulher em situagao
de violéncia abandone o agressor pode ser uma enorme irresponsabilidade se ndo pudermos
oferecer a ela as condi¢ées minimas de seguranga para que possa dar esse passo.

Pedir ajuda causa vergonha e gera muito medo | Imagine o que significa para uma mulher
denunciar seu préprio parceiro! Nao ¢ a mesma coisa que apontar um ladrao desconhecido
que lhe rouba a bolsa na esquina. Além disso, ha o perigo dele se tornar ainda mais violento,
por ela o ter denunciado. Ainda considere que a vergonha de ter que reconhecer que o seu
projecto de ser feliz ao lado da pessoa amada acabou em uma esquadra policial.

Sempre resta a esperanca de que o marido mude o comportamento | Um homem violento
faz mais do que pedir perdao, durante a fase de lua-de-mel. Ele pode pedir ajuda e comegar a
fazer algum tipo de tratamento: entrar para os Alcoolicos Anénimos, procurar um psiquiatra
ou uma igreja. Ele pode demonstrar amor, admitir seus erros e jurar que vai fazer o que estiver
ao seu alcance para mudar.

A vitima, muitas vezes, esta isolada da sua rede de apoio | Muitas mulheres perdem seus

"“Enfrentando a Violéncia Contra a Mulher: Guia Prético para Profissionais e Voluntarios”
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lagos familiares e sociais. Os maridos violentos sio muito ciumentos e controlam seus
movimentos. Em muitos casos, elas acabam restringindo as relagdes com a familia e com os
amigos para esconder as dificuldades que atravessam. Tornar a violéncia publica, significa
encher-se de vergonha e reduzir as esperangas de recompor o casamento.

Nossa sociedade ainda esta despreparada para lidar com esse tipo de violéncia | Quando
pedem ajuda, as vitimas de violéncia se defrontam com pessoas despreparadas e desinformadas
sobre o problema que elas estao vivendo. Cada vez que um médico, um psicélogo, um lider
religioso, um policial, um advogado ou um familiar as trata com indiferenca, desconfian¢a ou
desprezo, contribuem para aumentar a violéncia. Quando isso acontece, as vitimas perdem a
esperanc¢a de encontrar apoio externo e acabam se submetendo a violéncia que sofrem.
Concretamente, ha muitos obstaculos que impedem o rompimento | Ao ver que a mulher
esta disposta a sair da relagao violenta, o agressor recorre a todo tipo de chantagem e ameaca:
requisitar a custodia dos filhos e ndo permitir que ela os visite, negar a pensao alimenticia,
interferir no trabalho da esposa, difamar a esposa, faz ameagas de morte, ameaga se matar etc.
Algumas mulheres dependem economicamente de seus parceiros violentos | Muitas
mulheres em situacao de abuso nao tém capacita¢ao profissional para iniciar uma vida no
mercado de trabalho.

Deixar uma relagio violenta é um processo: cada um(a) tem o seu tempo | Ao perceber
a necessidade de escapar da relagdo violenta, a mulher tem um longo caminho a seguir:
preparar-se afectivamente para o desenlace; preparar-se para sair de casa com seguranga,
preparar-se economicamente. Essas iniciativas podem levar anos, principalmente se a mulher
nao contar com nenhum apoio. Esse esfor¢co envolve idas e vindas, avangos e recuos, tentativas

e desisténcias, acertos e erros. Nao se pode, em hipotese alguma, culpar a vitima.

Texto 8

Estatisticas Internacionais da Violéncia contra as Mulheres®

As estatisticas que se seguem ddo conta da gravidade e magnitude do problema de violéncia contra

as mulheres a nivel mundial.

Violéncia na familia

A violéncia no seio da familia assume formas diferentes - desde a agressao fisica a agressao

psicologica, como intimidagdo e humilhacéao, incluindo varios comportamentos controladores,

tais como, isolar a pessoa da sua familia e amigos, controlar e restringir os seus movimentos e o

acesso a informagao ou ajuda.

Pelo menos uma em cada trés mulheres, ja foram espancadas, forcadas a ter relagdes
sexuais, ou abusadas de uma forma, ou outra, nas suas vidas. Normalmente, o abusador é

um membro da sua familia ou alguém conhecido. (E.L. Heise et al. 1999)

Fonte: http://umar.no.sapo.pt/documentacao/denuncia/dados%20da%20amnistia.pdf
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Até 70% das mulheres vitimas de assassinio sdo mortas pelo seu parceiro (OMS, 2002)

No Kenya, pelo menos uma mulher é morta pelo seu parceiro, por semana (Joni Seager,
2003)

Na Zambia, cinco mulheres sao mortas por semana pelo parceiro ou por algum membro da
familia. (Joni Seager, 2003)

No Egito, 35% das mulheres casadas ja foram espancadas pelo marido. (UNICEF 2000).
No Canada, os custos da violéncia contra a familia rondam 1.6 bilides de délares por ano,
incluindo despesas médicas e baixa de produtividade no trabalho. (UNICEF 2000).

Nos EUA, uma mulher é espancada a cada 15 segundos, normalmente pelo seu parceiro ou
marido. (Estudo da ONU sobre as Mulheres, 2000)

Na Nova Zelandia, 20% das mulheres casadas ja foram espancadas pelo marido. (UNICEF
2000).

Na Russia, 36 mil mulheres sao espancadas diariamente pelo marido ou parceiro. (OMCT,
2003)

Violéncia sexual - A violagdo ¢ a forma mais violenta de violéncia sexual. A violagao esta também

associada a gravidez ndo desejada e as doengas sexualmente transmissiveis, incluindo o VIH/SIDA.

Contudo, a violagdo nao é muitas vezes denunciada devido ao estigma que lhe esta associado e por

isso raras vezes ela é punida.

Uma em cada cinco mulheres serd vitima de violacao ou tentativa de violagdo na sua vida
(OMS 1997)

Na Africa do Sul, 147 mulheres sdo violadas diariamente (ISARR, 2003).

Nos EUA, uma mulher é violada a cada 90 segundos. (Departamento de Justiga 2000)

Na Turquia, 36% das mulheres sofrem violagdo marital ao menos uma vez e 16%
frequentemente (WWHR, 2000)

Mulheres e a guerra - A violéncia sobre as mulheres durante conflitos atinge propor¢des epidémicas.

A violagdo em massa ¢ usada frequentemente como arma de guerra, com o agravamento de durante

o conflito as mulheres serem for¢adas fisica e economicamente a tornarem-se prostitutas, para

assegurar as necessidades basicas da familia.

80% dos refugiados sdao mulheres e criangas. (ACNUR, 2001)

Em 85% das zonas de conflito armado foi registado trafico de mulheres e raparigas (Save
the Children, 2003)

Na area de Uvira, na Republica Democratica do Congo, foram registados desde Outubro
de 2002, 5 mil casos de viola¢ao, o equivalente a uma média de 40 por dia. (ONU 2003)
No Ruanda, entre 250 a 500 mil mulheres ou cerca de 20% das mulheres do pais, foram
violadas durante o genocidio de 1994 (Cruz Vermelha, 2002)

Na Serra Leoa, 94% das mulheres de familias deslocadas sofreram agressdes sexuais,

incluindo violagao, tortura e escravatura sexual. (Physicians for Human Rights, 2002)
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Na Bosnia e Herzegovina, entre 20 mil a 50 mil mulheres foram violadas durante os cinco
meses de conflito em 1992. (IWCT, 2003)
Em algumas aldeias do Kosovo, 30% a 50% das mulheres em idade fértil foram violadas

pelas forcas sérvias. (Amnistia Internacional, 1999)

Praticas nocivas

Praticamente todas as culturas do mundo contém formas de violéncia sobre as mulheres que sdo

quase invisiveis, porque sdo vistas como “normais” ou “habituais”.

Mais de 135 milhoes de raparigas e mulheres tém sido sujeitas a mutilagao genital e cerca
de 2 milhdes estdo em risco todos os anos. (ONU, 2002).

82 milhées de raparigas, com idades compreendidas entre os 10 e os 17 anos, casardo antes
do seu 18° aniversario (UNFP)

Em mais de 28 paises de Africa, a mutilacdo genital feminina é praticada (Amnistia
Internacional, 1997)

No Irdo, 45 mulheres, com idades inferiores a 20 anos, foram assassinadas por familiares na
provincia arabe de Khuzestan, no contexto dos chamados “crimes de honra”, durante um
periodo de dois meses em 2003. (Middle East Times, 31 Outubro 2003)

As mulheres sao vitimas de violéncia devido a ina¢ao do Estado.

A violéncia contra mulheres é muitas vezes ocultada. Existem varios factores para as mulheres nao

denunciarem actos de violéncia, tais como, o medo de retaliagdo, a falta de meios econdémicos, a

dependéncia emocional, a preocupagdo pelos filhos e a impossibilidade de fuga. Poucos paises tém

formagdo especifica para policias, procuradores, advogados, juizes e médicos para o tratamento

destes casos.

No mundo
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Na Africa do Sul, apenas 7% dos casos de viola¢io resultam em condenacio. (2003)

No Egipto, 47% das mulheres abusadas nunca denunciaram o sucedido. (OMS, 2002)

No Chile, apenas 3% das vitimas denunciaram a violacao as autoridades. (OMS, 2002)
Nos EUA, 16% das mulheres denunciaram a violagao a policia. (NVC, 1992)

Na Austria, apenas 20% de casos de violagio denunciados levam a condenacio dos
perpetradores (London Metropolian University, 2003)

Na Irlanda, apenas 20% de mulheres abusadas fisicamente contactaram as autoridades
(OMS, 2002)

No Reino Unido, apenas 13% das mulheres violadas denunciaram o caso a policia (Joni
Seager, 2003)
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Texto 9

Principios éticos nos cuidados com a vitima’®

IMPORTANTE

Estas informagoes sdo retiradas de um manual da MINFAMU direccionado a profissionais que
trabalham com o aconselhamento de mulheres vitimas de violéncia doméstica. Como vocés
sabem, a funcdo de vocés neste projecto, nesta campanha, ndo é a de fazer aconselhamento a
mulheres vitimas de violéncia, no entanto, acreditamos que o contetido apresentado abaixo possa
ser importante para voces.

Mas lembrem-se, é provavel que vocés sejam solicitados em algum momento a ajudar mulheres
que vivem esta realidade. Sempre que isso acontecer, conversem com o/a seu/ua parceiro/a,
conversem com os supervisores e com os formadores do projecto. A ideia sempre é que juntos/as
chegaremos numa decisao de como devemos lidar com estas situagoes.

Principios éticos no cuidado das vitimas
1. Ndo magoar;
. Garantir seguranga e conforto;

. Garantir privacidade;

Garantir confidencialidade;

Fornecer informagdo clara e precisa;

Fazer perguntas de uma maneira sensivel;

Escutar activa e responsavelmente;

® N QU R W

Observar os sinais para os quais o individuo precisa parar durante um aconselhamento
ou procedimento; considerar qualquer preconceito, a cultura, a religido ou qualquer outra
peculiaridade que possa ter;

9. Acreditar e ndo julgar;

10. Manter o profissionalismo no tratamento das pessoas com respeito e compaixdo;

11. Informar as vitimas sobre os seus direitos e deveres.

Posturas de um/a aconselhador/a de mulheres vitimas de violéncia doméstica.

» Vocé demonstra que entende, respeita e se preocupa com a vitima. Constroéi confianga.

» Fornece a vitima informagoes uteis e precisas. A ajuda a entender o valor desta informagao.

» Ajuda a vitima a tomar suas proprias decisdes baseadas em informagdes claras, levando em
consideragdo a situagao, seus sentimentos e necessidades.

» Ajuda a vitima a se lembrar do que fazer.

A importancia do primeiro contacto!

O/a profissional de aconselhamento, satida a vitima de forma simpética e respeitosa, acolhendo-a.

Este simples acto de recepgdo estabelece um bom comeco para a relagdo que se inicia. Uma

MINFAMU. Formagdo em Habilidades de Aconselhamento. Angola, 2009.
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boa relagdo aumenta o nivel de confian¢a e as vitimas se sentem muito mais a vontade com os
profissionais em quem podem confiar.
O/a conselheiro/a deve dominar as seguintes habilidades de comunicagéo:

e Assistir

o Escutar (sempre de maneira atenta e respeitosa)

e Empatizar (Colocar-se no lugar do outro. Implica, por exemplo, sentir a dor do outro como
ele a sente e perceber suas causas como ele a percebe, porém sem perder nunca de vista que
se trata da dor do outro. Quando fazemos isso de maneira genuina, conseguimos um melhor
contacto com quem estamos conversando)

Assistir é descrito como “estando com” a pessoa “vitima”. Ha seis (06) modos de assistir:

e Encare a vitima directamente. Adopte uma atitude de envolvimento. Mantenha boa distancia.

e Uma postura aberta deve ser adoptada. Bragos e pernas cruzadas podem ser um sinal de pouco
envolvimento ou disponibilidade.

e Cuidadosamente incline-se para frente. Tenha cuidado em nao assustar a vitima.

e Muito cuidado verbal e visual.

e O contacto visual deve ser mantido a um nivel confortavel. Desviar o olhar frequentemente
pode ser um sinal de relutancia em ficar envolvido. Contudo, o contacto visual aceitavel se
altera de acordo com as culturas diferentes.

e Relaxe - sinta-se confortavel consigo mesmo e use o seu corpo como forma de comunicagao.

Lembre-se: A vitima sabe mais do que ninguém sobre a sua propria vida, desejos, sofrimentos,

sentimentos. Para que a orientagcdo funcione, essas ‘especialistas” devem compartilhar seus

conhecimentos. Pergunte claramente a vitima se o facto de ela ter vindo procurar ajuda traz algum
receio, duvida, ou preocupagio. Essa pergunta pode trazer a tona boatos ou dividas importantes que
ela possa ter.

Orientar sem controlar: As pessoas sao capazes de tomar decisoes e sd a elas concerne este ambito.

Por isso, um bom profissional de aconselhamento (e activista) ndo toma decisdes pela vitima, ao
contrario, ajuda a vitima a tomar suas proprias decisdes. Em resumo, é o desejo da vitima, e ndo o

do profissional, que deve determinar o caminho da orienta¢do ou do atendimento policial.
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ORIENTACAO (usar!)

CONTROLO (evitar!)

Dizer a vitima claramente que a decisdo é dela, mas
que vocé pode ajudar também: “Podemos discutir a
sua decisdo, mas a palavra final é sua.”

Ajudar a vitima a pensar sobre os efeitos das suas
escolhas, sejam elas boas ou mas: “Algumas mulheres
ficam em risco ao tomar a atitude de denunciar a
violéncia sofrida. E se isso acontecer com vocé?”
Utilize alertas dados pela propria vitima: “Vocé disse
que ele (o marido) apds a agressdo fica arrependido
e afirma que te ama e ndo o fard mais. Talvez vocés
precisem encontrar uma mediagdo em conjunto.”

Ao invés de antecipar-se a decisdo da vitima, peca
que ela declare sua opgdo ou desejos para, entio,
repeti-los e discuti-los. “O que vocé gostaria de fazer
face a esta situagio”

Mencionar experiéncias comuns de outras vitimas
e perguntar: “Vocé acha que é semelhante a situagio

que vocé estd vivendo?

Dar conselho que nao seja solicitado: “Bem, se vocé
quiser minha opinido...”

Tomar decisdo pela vitima: “Se eu fosse vocé, eu
faria o seguinte...”

Expressar sua opinido pessoal ou criticar o
comportamento da vitima: “O que vocé fez foi
errado. Vocé deveria saber disso.”

Exigir uma decisao rapida, sem tempo de reflectir:
“Esta é a lista de requisitos a seguir. Vocé tem que
comegar a agir imediatamente.”

Antecipar-se a decisao da vitima: “Tenho certeza
que vocé ndo quer esta ac¢do.”

Uso de palavras como “deveria”, “sempre”, “tem que”
ou “nunca’.

Interromper a vitima e mudar de assunto: “Ndo
temos muito tempo. Agora vamos discutir...”.
Assumir que todas as pessoas sdo semelhantes e tém
exactamente as mesmas necessidades: “Eu jd vi essa

»

situagdo muitas vezes, eu sei como isso vai acabar...

Texto 10

Lidando com resisténcias e oposi¢coes

Durante o nosso trabalho, encontraremos pessoas que irdo se opor a nossa campanha e aos

ideais que estamos divulgando e defendendo. Dentre as criticas que poderemos receber, as mais

frequentes serdo as seguintes:

e A Lei de Violéncia Doméstica também deveria enfatizar a violéncia sofrida por homens.

e Seavioléncia doméstica ¢ um problema tdo grande, porque tantas mulheres permanecem

nessa situac¢ao? Se elas nao saem, porque devemos ajuda-las?

e Uma mulher que anda sozinha a noite e usa roupas indecentes esta pedindo para ser violada!

Ela sabe que estd assumindo um risco.

e Nossa sociedade tem papéis para homens e mulheres e sempre foi assim. Porque vamos

querer modificar a nossa cultura? Temos que respeitar o africanismo e negar essas influéncias

externas!

e As vezes é preciso mostrar as mulheres o que elas precisam fazer. Como homens, é nosso

papel fazer isso.

e Essa questdo de igualdade ¢ um problema das mulheres. Se elas querem mudancga, elas que

facam alguma coisa. Porque temos que nos envolver?
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e A violéncia baseada em género é um problema de quem sofre e comete. Eu ndo sou um
homem violento, ndo tenho nada pra mudar ou fazer, vocés devem falar com quem é violento.

E importante que estejamos preparados/as para responder a estes questionamentos. Abaixo

descrevemos alguns “caminhos” que podemos tomar para abrir canais de didlogo com pessoas
opositoras.

1. A Leide Violéncia Doméstica é voltada para qualquer pessoa que sofre violéncia doméstica,
entdo porque vocés so falam da violéncia contra a mulher? Muitas mulheres sao violentas!
A Lei nao ¢é contra homens ou mulheres, ela é a favor de uma sociedade com menos violéncia
doméstica. Da mesma forma, a nossa campanha é contra qualquer tipo de violéncia doméstica, seja
contra homens ou mulheres de qualquer idade.
Abordamos principalmente a violéncia contra as mulheres porque todos os estudos, em todo o
mundo, apontam que elas sao as vitimas mais frequente deste tipo de violéncia, sdo muito mais
vulneraveis. Homens também sofrem diversos tipos de violéncia e sdo as maiores vitimas no espago

publico, mas no espago privado, em casa, as mulheres sao as principais vitimas.

2. Se a violéncia doméstica é um problema tiao grave, porque tantas mulheres permanecem
nessa situa¢ao? Se elas nao saem, porque devemos ajuda-las? Tem mulher que gosta!
As mulheres permanecem nesses relacionamentos por muitas razdes: Financeira (ndo teriam
dinheiro para se manter e manter os filhos sozinha); Falta de perspectiva de emprego (por ter
sempre trabalhado na maioria dos casos em casa ou no mercado informal e nunca ter tido
oportunidade de estudar); Medo (sao ameagadas pelos maridos e tem medo do que possa acontecer
para elas e para os filhos); Pressdo da familia e da comunidade (ainda hoje, o fim do casamento é
visto como um fracasso e especialmente para a mulher, que deve sempre manter a familia unida);
Religiosidade (acreditam ser um pecado romper o compromisso assumido perante Deus e a
igreja e sao pressionadas por isso); Dependéncia psicolégica (muitas mulheres estao deprimidas
ou tém a auto-estima muito baixa, acreditando até que merecem passar por isso); Falta de apoio
institucional e legal (atendimento policial e juridico geralmente é muito ineficiente e ndo da a

seguranga necessaria para as mulheres tomarem e manterem a decisdo de sair do relacionamento).

3. Uma mulher que anda sozinha a noite e usa roupas inapropriadas esta pedindo para ser
violada! Ela sabe que esta assumindo um risco.

Nenhuma mulher pede para ser violada. A viola¢ao sexual, por defini¢ao, acontece quando uma
pessoa usa de forga fisica ou ameaga para manter relagio sexual com outra pessoa. E preciso
responsabilizar o agressor e ndo a vitima.

O problema nao ¢ a mulher ter bebido, usado determinada roupa ou estar em determinado lugar,
pois homens bebem, usam a roupa que querem e andam por onde querem e geralmente nao sdo
vitimas de violagao. O problema e que a responsabilidade ¢ 100% do agressor, que se acha no direito
de forcar uma mulher a manter relagdes sexuais com ele. Precisamos parar de julgar as mulheres e

imaginar que isso pode acontecer com nossas maes, esposas, irmas e amigas.
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4. Nossa sociedade tem papéis para homens e mulheres e sempre foi assim. Porque vamos
querer modificar a nossa cultura? Temos que respeitar o africanismo e negar essas
influéncias externas!

Sera que as coisas sempre foram assim em Angola? Muitos dos habitos culturais que determinam

maior poder para homens véem de Portugal e da Igreja Catolica, ou seja, ndo sao de origem

africanos.

A nossa campanha nao pretende ofender ou atacar a cultura Angolana ou Banto, mas sim, fortalecer

e tornar mais saudaveis as nossas familias e a nossa comunidade. Para isso, usamos o Pensador,

simbolo da cultura Angolana, para demarcar algo forte em nossa tradi¢ao, a importancia da escuta,

da reflexao e do dialogo. O Lar, a casa, deve funcionar como um Ondjango onde qualquer problema
encontra solugdo sem recurso a violéncia.

Diversos estudos em todo o mundo afirmam que relagdes mais igualitarias entre homens e mulheres

constroem ambientes mais saudaveis e com maior bem estar para homens, mulheres e criangas.

5. Eume sacrifico todo dia na rua trabalhando pra manter a minha familia, 0 minimo que ela
pode fazer é cuidar da casa e dos filhos, que é uma tarefa simples que qualquer um pode
fazer.

Sera que ele sabe o trabalho que da cuidar duma casa e de filhos? Ele ja tentou se imaginar no lugar

da mulher? Sera que ter essa responsabilidade sozinha também néo ¢é estressante para a mulher?

E se ela também trabalha fora de casa, quem cuidara da casa e dos filhos? Se os dois trazerem

dinheiro pra casa as coisas ndo seriam mais faceis? Nao diminuiria a pressao em cima dele de ser

0 unico provedor?

6. As vezes é preciso mostrar as mulheres o que elas precisam fazer. Como homens, é nosso
papel fazer isso.

Sera que devemos cegamente seguir alguns papéis que sao refor¢cados por nossa cultura e sociedade?
Se pararmos para reflectir, chegaremos a conclusio que esses papéis sdo justos? E correto seguir
fazendo algo que é errado meramente porque achamos que todos fazem, porque faz parte da
cultura?

Em um relacionamento ou dentro da familia, homens e mulheres devem sempre continuar
aprendendo e se tornando pessoas melhores, mais capazes. O didlogo é o principal factor para que
isso aconteca. Quando apenas um manda e o outro aceita, nenhum dos lados aprende e cresce, pois
nao ha dialogo, nao hd negociagao. Com o tempo, isso é um dos factores que mais afecta o bem
estar do casal e da familia.

Vivemos numa sociedade onde ha muitas injusticas e desigualdades e o comego da mudanga pode

vir em nossos lares, através da construcao de relacionamentos mais igualitarios e saudaveis.

7. Estadito nabiblia, as mulheres devem obedecer aos homens (trazer passagem especifica...).
Vocés querem ir contra a palavra de deus?
Respeitamos a biblia, quase todos os integrantes da Campanha sdo cristdos, nao ¢ a toa que ela é

desenvolvida pela UCF... No entanto, acreditamos que algumas passagens da biblia precisam ser
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contextualizadas de acordo com o momento em que vivemos. A biblia tem algumas passagens que
incitam a violéncia e ndo vemos mais ninguém divulgando e defendendo isso.

Por outro lado, ela também traz muitas passagens que falam sobre harmonia, dialogo, respeito e
amor. Porque nesses casos optamos por reforcar as passagens que defendem a desigualdade entre
homens e mulheres, se sabemos que essas desigualdades trazem sofrimento e inclusive muita
violéncia para as mulheres e para a toda a familia?

A igreja defende muito a familia e n6s também. Acontece que muitos estudos comprovam que lares
onde hd mais igualdade entre homens e mulheres sao mais sauddveis e geram filhos mais saudaveis

também.

8. Essa conversa de liberacdo das mulheres e direitos iguais esta errada! Antigamente as
mulheres sabiam o seu lugar e os homens sabiam o seu e havia menos violéncia.

Nao ¢é possivel voltar no tempo, mas é possivel reconstruir o nosso presente e futuro. Talvez
antigamente as mulheres acreditavam que tinham que sofrer em siléncio e aceitar a violéncia. A
violéncia doméstica era muito menos contestada e era vista como algo normal, para homens e
mulheres. Hoje a histéria comega a mudar, até as leis angolanas ja determinam que isso nao é
normal e aceitavel, mas sim, um crime que deve ser punido.

Quando todos sao tratados de maneira justa e ndo-violenta, entdo teremos uma sociedade com
mais paz. Além disso, a igualdade entre homens e mulheres é boa para todos. Por exemplo, sempre
foi um grande peso e pressdo para os homens garantirem sozinhos a manutengio financeira da

familia e hoje, as mulheres podem dividir essa tarefa com eles.

9. Essa questdo de igualdade é um problema das mulheres. Se elas querem mudanga, elas que
facam alguma coisa. Porque temos que nos envolver?

A desigualdade entre homens e mulheres é um problema para todos e todas resolver e inclusive, um
tema de grande preocupagdo dos governos. A falta de oportunidade de trabalho para as mulheres
e o menor envolvimento delas na educagdo formal geram prejuizos gigantescos para a economia
do pais.

A desigualdade de poder e oportunidades entre homens e mulheres é a grande responsavel por
diversas violéncias sofridas por mulheres, como a violagdo (na rua e no casamento), o assédio
sexual no trabalho e a violéncia domestica. Todas as mulheres estao expostas a essas violéncias,
inclusive nossas maes, irmas, companheiras e filhas. Vocé ja perguntou as mulheres que vocé ama
como ¢ ser uma mulher em Angola?

O nosso siléncio é cumplice de todas essas violéncias.

10. A violéncia baseada em género é um problema de quem sofre e de quem comete. Eu nao
sou um homem violento, ndo tenho nada pra mudar ou fazer, vocés devem falar com quem
¢ violento.

Nao basta falar que nao é um homem violento, tem que participar. Quando presenciamos situagdes

de violéncia contra a mulher ou ficamos sabendo de algo, especialmente em nossas familias e entre

amigos e nao fazemos nada, estamos sendo cimplices dessa violéncia.
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Um dos grandes motivos que levam homens que cometem essas violéncias a continuar com esse
comportamento ¢é a falta de oposicao, principalmente de outros homens. Se eles fazem isso e

ninguém diz nada, sentem-se a vontade para manter o comportamento.

11. Cada familia deve lidar com seus problemas. Nao meto a colher na briga dos outros para
que nao venham se meter na minha vida depois.

Argumentos parecidos com das questoes 9 e 10.

Texto 11
Respondendo a oposi¢ao e critica: lidando com o contrario

Quase todo trabalho de advocacia se resume a tarefa de convencer diferentes pessoas a apoiar a
sua causa. Para isso, é de extrema importancia saber defender seus pontos de vista. Até pessoas
tidas como opositoras dos direitos das mulheres e da igualdade entre homens e mulheres podem
mudar de lado e passar a apoiar essas agdes quando recebem as informagdes claras, sao escutadas
com atengdo, tem suas perguntas respondidas e sio convidadas a contribuir para o debate. Temos
aqui o foco de nosso trabalho:

e dar informacdes resumidas e claras;

e escutar os argumentos dos outros com aten¢ao;

e responder as perguntas feitas de maneira clara e segura;

Identificando “opositores”

e Saber quem sdo os principais opositores ao nosso trabalho.

e Saber as razdes pelas quais eles se opdem e quais argumentos e estratégias usarao.

e Algumas pessoas se mostram contrarias por acreditar que nao foram consultadas, por isso, é
importante manter as portas abertas para contribuicdes de todos/as.

e Edegrande importancia identificar e convidar pessoas da comunidade que sio formadores de
opinido, como membros de igrejas, pessoas mais velhas, rddios etc. Conquistar o apoio dessas

pessoas significa uma divulga¢ao muito mais ampla de nosso trabalho.

Como lidar com oposi¢ao e criticas

e O primeiro passo é escutar. Escutar atentamente demonstra respeito e facilita a aproximacgao
e o didlogo.

e A ferramenta mais importante para convencer criticos é a informacéo clara e concisa. As
pessoas formam opinides com base nas informagdes que possuem. Dar mais informagoes
pode fazer com que reavaliem suas opinides. Outros podem querer falar sobre moral e se
o trabalho que estamos a fazer é apoiado ou é contrario aos valores culturais e religiosos de
Angola e da comunidade. Um activista de género deve aprender a escutar e compreender as

entrelinhas nas falas dos criticos e responde-las.
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Estratégias

e Trabalhe em parceria/rede com outras organizagdes.

e Pense estrategicamente. Um lider influente pode ajudar a convencer muitas pessoas. Antes de

tentar atingir toda uma populagao, identifique alguns “lideres” e pense em como convence-los/
as da importéncia do seu trabalho.
e Prepare-se. Se antecipe as criticas que poderao ser feitas e procure respostas.

e Fale de uma maneira que todos possam compreender. Evite usar termos técnicos.

e Escolha uma mensagem clara.

e Saiba quando responder. As vezes é bom concordar com parte do argumento dos criticos para

facilitar o didlogo, mas em outras, concordar ou ficar em siléncio pode fortalece-los. Quando
eles utilizarem informagdes incorretas, é importante dar uma resposta embasada, com factos
e as vezes, até de forma bem-humorada. No entanto, ter uma discussdo acalorada em publico
pode ser negativo para todos, entdo ¢ importante manter a calma e saber quando parar.

e Encoraje debates abertos e civilizados.

Defendendo o seu trabalho de activista

1. Dé respostas curtas e simples.

Concorde com os criticos quando possivel.
Use factos para apoiar seus argumentos.

Permaneca calmo.

AR

Se informe sobre o que diferentes religides falam sobre o assunto. Textos religiosos como a

biblia as vezes sdo muito contraditérios. Use essas contradi¢cdes de forma positiva.

Texto 12

Tabela para determinar riscos das Vitimas'®

IMPORTANTE

Trabalhar directamente e encaminhar mulheres vitimas de violéncia doméstica para servigos de
atendimento ndo ¢ uma fungéo especifica dos/as activistas de nossa campanha, mas vocés podem
ser confrontados com estas situagdes. Por isso, é importante que tenham ao menos uma nogéo
de quais situagdes representam um maior risco de morte ou de violéncia mais graves para essas
mulheres.

Segue abaixo uma lista de situagdes que de acordo com diversos estudos podem determinar um

maior grau de risco para as mulheres.

!“Tabela elaborada a partir de informag¢des do Teste de Avaliacdo de Risco B-SAFER e do estudo “Inventory of Spousal
Violence Risk Assessment Tools Used in Canada. Fontes: http://canada.justice.gc.ca/eng/pi/rs/rep-rap/2005/rr05_fv1-
rr05_vfl/rr05_fv1.pdf e http://www.justice.gc.ca/eng/pi/rs/rep-rap/2009/rr09_7/rr09_7.pdf
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Situacao

1. Ela fala que sofreu graves agressdes fisicas e/ou sexuais (Ex. pancadas fortes na cabega,
agressdo com objectos perfurantes ou cortantes, violagao, queimaduras, agressao que resultou
em hospitalizagao etc).

2. Ela relata estar sendo ameagada de morte pelo agressor ou que ele ameagou seus familiares
de morte.

3. Ela fala que ultimamente as violéncias fisicas e/ou sexuais e as ameagas aumentaram, em
frequéncia e gravidade.

4. O agressor desrespeitou uma decisdo judicial (por ex. de nao se aproximar da vitima).

5. O agressor minimiza as violéncias cometidas (ex. “Ela mente, nao foi tao grave”) e/ou justifica
(ex. “Ela provocou”, “Ela me desrespeitou”, “Eu sou seu marido, isso é assunto nosso”).

6. Agressor tem histérico de outros envolvimentos com actos criminosos.

7. Agressor tem histérico de cometer outras violéncias domésticas contra mulheres.

8. Agressor esta com problemas financeiros e no emprego.

9. Agressor faz uso abusivo de alcool e/ou drogas ilicitas.

10. Agressor apresenta problemas mentais, como depressio, mudangas bruscas de humor,
histérico de dificuldade para lidar com frustragdo e raiva.

11. Vitima mora longe da familia e ndo possui amigos a quem possa recorrer para pedir ajuda.

12. Vitima esta gravida.

13. Vitima nao trabalha e depende financeiramente do agressor.

14. Agressor ja ameagou se matar caso a mulher o deixe.

15. Agressor possui uma arma de fogo em casa.

16. Agressor é jovem (menos de 28 anos).

17. Vitima diz que acredita que a possibilidade de sofrer novas violéncias é muito alta.
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Texto 13

Elaborando um plano de seguranca para mulheres vitimas de violéncia doméstica "

IMPORTANTE

Novamente, o trabalho directo com mulheres vitimas de violéncia e o aconselhamento delas nao é
uma fungao especifica dos/as activistas de nossa campanha, mas acreditamos que as informagdes a
seguir sdo importantes para que compreendam mais sobre o tema.

Varios estudos demonstram que o momento de maior risco para uma mulher que vive um
relacionamento violento é quando ela decide pedir a separacgdo e/ou sair de casa. Por isso, é preciso
que as mulheres tenham consciéncia dos possiveis riscos e possam preveni-los.

Se uma mulher fala que o marido é muito possessivo e que ja lhe fez ameacas directas ou indirectas
referentes ao desejo dela de por um fim no relacionamento, é de extrema importancia que os pontos

abaixo sejam discutidos com a mulher.

Se vocé pensa em deixar o seu marido mas tem medo do que ele possa fazer, saiba que é muito
importante que se prepare para este momento e tenha um plano.
1. Converse e explique a situacao para todas as pessoas que achar relevante: familiares, filhos/
as, amigos/as, pessoas do trabalho, vizinhos etc.
2. Combine com vizinhos ou outras pessoas (para avisar por telefone) uma “palavra-cédigo”
para alerta-los quando vocé precisar que chamem a policia ou venham lhe ajudar.
3. Sempre tenha com vocé uma lista de nimeros telefénicos importantes e um cartio telefénico
ou celular com crédito.
4. Se possivel, abra uma conta bancaria no seu nome.
Se organize e deixe uma bolsa na casa de um familiar ou amigo/a. Esta bolsa deve conter
diversos artigos que vocé precisara caso tenha que fugir de casa. Alguns deles:

¢ Uma quantia em dinheiro;

e copia da chave de casa e outras chaves importantes;

e copia de documentos importantes (da mulher e dos/as filhos/as), como: cédula,
bilhete de identidade, carta de condugéo, passaporte, documentos escolares dos
filhos, livrete do carro, escritura de imével etc;

e algumas mudas de roupa (da mulher e dos/as filhos/as);

¢ medicamentos que faz uso e receita médica, caso necessario;

e fotocdpia de qualquer ordem judicial que tenha contra o agressor;

e lista com nimeros telefénicas importantes e um cartdo com crédito para celular;

e qualquer outro artigo que julgue importante.

" Assisting Victims in their Journey from Survivor to Thriver Bexar County Family Justice System.
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Seguranca no dia a dia:

1.
2.

Se nao mora mais com o agressor, tente manter portas e janelas fechadas.

Converse com os/as filhos sobre a situa¢do e sobre como devem lidar com a mesma.
Converse com os/as responsaveis da escola ou creche (e outros espacos que os/as filhos/as
frequentam) e informe claramente quem tem autorizagdo para tira-los da escola.

Caso o agressor tenha lhe ameagado e nao viva mais com vocé, peca que os/as vizinhos/as
chamem a policia imediatamente caso o vejam rondando a sua casa.

Se mudar seu numero de telefone e/ou celular, s o repasse para pessoas de confianga e com
a orientagdo que nao o repassem para o agressor.

Nunca ligue para o agressor de seu numero ou lhe dé o seu nimero novo.

Se ndo mantém mais contacto com o agressor mas continua sendo ameagada, tente mudar
sempre a sua rotina, use varios caminhos para ir de casa para o trabalho, almoce em lugares
diferentes, va para a igreja em horarios diferentes etc.

Sempre ande acompanhada, especialmente a noite.

No trabalho, informe seu chefe e outras pessoas relevantes sobre a situacdo e se possivel,

mostre uma foto do agressor para que nao o deixem entrar no local de trabalho.

Se vocé estiver em casa com o seu marido e notar que uma situagiao de tensdo pode se agravar

para uma de violéncia:

1.

2.

Tente ndo ficar com o agressor em locais que contenham objectos perigosos, como a casa
de banho e a cozinha.

Tente ficar em um local com trajecto livre para a porta de saida, caso tenha que fugir.

Seguranc¢a com ordem judicial:

1.

Se um juiz decretou uma ordem judicial que a proteja (por ex. que o agressor nao pode
se aproximar de vocé), deixe copias da mesma em casa, no trabalho, com amigos/as, com
familiares e sempre ande com uma.

Explique o contetido desta ordem judicial para familiares, amigos, vizinhos etc.

Chame a policia imediatamente caso ele infrinja qualquer parte desta ordem judicial. Se
dirija a esquadra mais proxima para narrar o acontecido. Se possivel, leve uma testemunha
e/ou tire uma foto do agressor infringindo a ordem (se isso nao representar um risco para
vocé).

Se fizer a denuncia por telefone, se certificar de que a mesma podera ser usada como prova

de que o homem infringiu a ordem.
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Texto 14

Lein°. 25/11 - Lei contra a Violéncia Doméstica

Considerando que a familia ¢ o nicleo fundamental da sociedade, exigindo prote¢ao redobrada e
especial, de acordo com os principios consagrados na constituicdo da Republica de Angola;
Reconhecendo que a violéncia doméstica é um flagelo social que contribui para a desestruturagao
e instabilidade emocional das familias e consequentemente, da sociedade;

Atendendo o facto de que os direitos fundamentais devem ser integrados em harmonia com a
Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a Carta Africana dos Direitos do Homem e dos
Povos e outros instrumentos de direito internacional, regularmente aprovados e formalmente
integrados no direito angolano;

Havendo a necessidade de se prevenir e punir os actos de violéncia doméstica contra indefesos e
debilitados fisica, psicologica e emocionalmente, exigindo maior cuidado dos sujeitos obrigados
a protegé-los;

Urgindo a necessidade de se proteger a sociedade de actos de violéncia contra a mulher, homem,
crianga, idoso e adolescente, enquanto sujeitos vulneraveis a agressao;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos termos das disposi¢oes combinadas da
alinea b) do artigo 161.° e da alinea d) do n.° 2 do artigo 166.° da Constituicao da Republica de

Angola, a seguinte:

LEI CONTRA A VIOLENCIA DOMESTICA

CAPITULOI
Disposicao Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)

A presente lei estabelece um regime juridico de prevencdo da violéncia doméstica, de protecgdo e
de assisténcia as vitimas e tem por fim:
a) prevenir, combater e punir os agentes dos actos de violéncia doméstica;
b) informar as vitimas dos crimes de violéncia doméstica sobre os seus direitos;
c) assegurar uma proteccao policial e jurisdicional célere e eficaz as vitimas de violéncia doméstica;
d) criar servios especializados de atendimento as vitimas de violéncia doméstica junto dos
orgdos competentes;
e) incentivar as associacOes e outras organizagdes da sociedade civil vocacionadas para a
prevencao da violéncia doméstica;
f) fomentar politicas de sensibiliza¢ao nas areas de educagio, informacao, saide e apoio social;
g) responsabilizar administrativa, civil e criminalmente os agentes dos actos de violéncia
doméstica;

h) criar espagos de aconselhamento e de abrigo temporario dos envolvidos;
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desencorajar qualquer acto que, com base no usos e costumes, atente contra a dignidade da
pessoa humana;

afastar o agente de perto da vitima, quando se mostre necessario, atendendo a gravidade da
situacao;

responder de forma rapida, eficaz e integrada aos servigos sociais de emergéncia de apoio a

vitima.

ARTIGO 2.0
(Ambito)

A presente lei aplica-se aos factos ocorridos no seio familiar ou outro que, por razdes de proximidade,

afecto, relagdes naturais e de educagao, tenham lugar, em especial:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

nos infantarios;

nos asilos para idosos;

nos hospitais;

nas escolas;

nos internactos femininos ou masculinos;

nos espagos equiparados de relevante interesse comunitario ou social.

ARTIGO 3.°
(Defini¢ao do tipo de violéncia doméstica)

1.Para efeitos da presente lei, entende-se por violéncia doméstica, toda a ac¢do ou omissao que

cause lesdo ou deformacéo fisica e dano psicolégico temporario ou permanente que atente

conta a pessoa humana no ambito das relagdes previstas no artigo anterior.

2.A violéncia doméstica classifica-se em:

a)

b)

c)

d)

5

Violéncia sexual — qualquer conduta que obrigue a presenciar, a manter ou participar de
relagdo sexual por meio de violéncia, coa¢ao, ameaga ou colocagao da pessoa em situagdo
de inconsciéncia ou de impossibilidade de resistir;

Violéncia patrimonial - toda a acgdo que configure a retengdo, a subtracgao, a destruigdo
parcial ou total dos objectos, documentos, instrumentos de trabalho, bens mdveis ou
imoveis, valores de direitos da vitima;

Violéncia psicoldgica — qualquer conduta que cause dano emocional, diminui¢do de auto-
estima ou que prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento psico-social;

Violéncia verbal - toda a ac¢do que envolva a utilizacao de impropérios, acompanhados
ou ndo de gestos ofensivos, que tenha como finalidade humilhar e desconsiderar a vitima,
configurando caltnia, difamag¢ao ou injuria;

Violéncia fisica - toda conduta que ofenda a integridade ou satide corporal da pessoa;
Abandono familiar — qualquer conduta que desrespeite, de forma grave e reiterada, a

prestacao de assisténcia nos termos da lei;
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CAPITULO II
Principios Especificos
ARTIGO 4.°

(Principio da prevencao da violéncia doméstica)

O principio da prevencao da violéncia doméstica consiste em criar medidas que visem inibir o
surgimento de actos de violéncia doméstica, em especial:
a) promover o respeito e o reconhecimento da personalidade e da dignidade de outrem;
b) promover conselhos de reconciliacao familiar e outras instincias inter-familiares para
dirimir conflitos;
c) promover a igualdade de género;
d) reforgar a protecdo a mulher gravida, a crianca e ao idoso no seio familiar e social, garantindo
os mecanismos de assisténcia;
e) promover o didlogo, a moral e os valores tradicionais reconhecidos pela comunidade que
nao atentem contra a dignidade da pessoa humana;
f) criar mecanismos conducentes a responsabilizacao criminal das relagdes sexuais entre

ascendentes e descendentes ou irmaos, especialmente contra menores.

ARTIGO 5.°

(Principio da confidencialidade)

O principio da confidencialidade traduz-se em:
a) respeitar a privacidade, o bom-nome e a honra dos envolvidos nos actos de violéncia;

b) manter em sigilo os dados obtidos no ambito do processo sobre a violéncia doméstica.

ARTIGO 6.° (Principio da responsabilidade criminal)
Quem praticar qualquer acto que configure violéncia doméstica, previsto no artigo 3.°, é punido

nos termos das disposi¢des da presente lei e da legislagdo penal em geral.

CAPITULO III
Medidas de Prevencio e Apoio
ARTIGO 7.°
(Educagao)

Incumbeao Estado integrar, nos programas curriculares de ensino, matérias que visem prevenir crimes

de violéncia doméstica, proporcionando as criancas e aos jovens, conceitos basicos, especialmente:
a) sobre o fenémeno da violéncia e as suas diversas manifestagdes, origens e consequéncias;
b) sobre o direito e o respeito a intimidade e a reserva da vida privada;

c) sobre o comportamentos parentais e o inter-relacionamento na vida familiar;
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d) sobre a violéncia simbdlica e o seu cardacter estrutural e institucional;
e) sobre as relacdes de poder que marquem as interacgdes pessoais, grupais e sociais;

f) sobre o relacionamento entre criangas, adolescentes, jovens e pessoas adultas.

ARTIGO 8.°

(Sensibilidade e informagao)

O Estado assegura a promogao de politicas de prevengdo de violéncia doméstica, através da:
a) elaboracao de guides e produtos educativos para as familias;
b) sensibiliza¢ao einformagao sobreaeducagao paraaigualdade do género junto das comunidades;
c) expansdo da base de conhecimentos e intercambio com entidades nacionais e estrangeiras,

da informacao, da identifica¢ao e da difusao de boas praticas.

ARTIGO 9.°

(Assisténcia social)

1. O Estado deve fomentar o surgimento de instancias vocacionadas para o aconselhamento
familiar com vista a prevengdo da violéncia doméstica.
2. Para efeitos do nimero anterior as instituicdes devem apoiar-se, preferencialmente, nas areas

das ciéncias sociais, humanas e médicas.

ARTIGO 10.°

(Formagao)

E assegurada a formacédo sobre as questdes de género e violéncia doméstica a profissionais que

intervenham no processo sobre a violéncia doméstica.

CAPITULO IV
Medidas de Prote¢ao da Vitima
ARTIGO 11.°

(Estatuto de vitima)

Instaurando o processo criminal por infragdo considerada violéncia doméstica, nos termos
da presente lei, o lesado adquire automaticamente o estatuto de vitima para os efeitos legais,
nomeadamente:

a) acesso aos espago de abrigo;

b) atendimento preferencial para obten¢ao de prova pelas autoridades competentes;

c) atendimento institucional, publico ou privado, gratuito;

d) emissdo de declaracao da condi¢ao de vitima de violéncia doméstica.
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ARTIGO 12.°
(Medidas de protec¢ao)

1. E assegurada proteccio adequada a vitima, a sua familia ou as pessoas em situagdo equiparada,
sempre que as autoridades competentes considerem que existe uma ameacga séria de actos de
vinganga ou fortes indicios de que a sua privacidade seja gravemente perturbada.
2. Sem prejuizo das medidas e regras processuais previstas no C6digo Penal, no Cédigo de Processo
Penal e demais legislagio complementar, constituido arguido por pratica do crime de violéncia
doméstica, o Ministério Publico ou o juiz pode, sempre que a gravidade de situagdo justifique, no
prazo maximo de 72 horas, aplicar uma das seguintes medidas de protec¢do a vitima:
a) encaminhar a vitima de violéncia doméstica provisoriamente para um espago de abrigo
temporario;
b) proibir o contacto entre a vitima e o agente em locais que impliquem diligéncias na presenga
de ambos, nomeadamente nos edificios dos tribunais e outros;
c) determinar o apoio psicossocial por periodo nio superior a seis meses, salvo se circunstancias
excepcionais impuserem a sua prorrogagao;
d) proibir ou restringir a presen¢a do agente do crime no domicilio ou residéncia, em lugares
de trabalho, de estudos e noutros frequentados regularmente pela vitima;
e) apreender as armas que o agente tenha em seu poder, que permanecem sob custédia das
autoridades na forma em que estas se estimem pertinentes;
f) proibir ao autor o uso e a posse de armas de fogo, oficiando a autoridade competente para
as providéncias necessarias;
g) determinar o retorno a residéncia a quem dela haja saido por razdes de seguranca pessoal,
na presenca da autoridade competente.
3. Nos casos em que o agente viva em economia comum, a medida de injung¢do a opor aquele é o
seu afastamento da residéncia, sempre que tal medida se afigure necessaria.
4. O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a adop¢ao das demais solug¢des constantes na

legislacao especial sobre a protec¢ao dos familiares da vitima.

ARTIGO 13.°
(Protecg¢ao dos bens)

1. Osbens pertencentes a vitima de que o agente do crime se tenha apossado contra a sua vontade
devem ser, imediatamente, examinados pela autoridade competente e devolvidos a vitima.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, quando os bens pertencentes a vitima ou ao
agente do crime tenham sido utilizados na pratica do crime, podem ser apreendidos nos termos
legais para fins de prova.

3. A celebragdo de contractos sobre os bens comuns deve ser feita nos termos do regime de bens
por ambos adoptados no casamento ou na uniao de facto.

4. O previsto no presente artigo nao prejudica a suspensao dos contractos celebrados no @mbito

da relagao de confianca entre os envolvidos.
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ARTIGO 14.°

(Prevencao da vitimizagao secundaria)

A vitima tem direito a ser ouvida em ambiente reservado, devendo ser criadas condi¢des adequadas

para prevenir a vitimizagdo secundaria e evitar que sofra qualquer tipo de pressao.

ARTIGO 15.°

(Vitima residente noutro Estado)

Sempre que a vitima de violéncia doméstica ndo possa comparecer pessoalmente por residir no
exterior, pode prestar declaragdes através de videoconferéncia, teleconferéncia ou outros meios

legalmente previstos.

ARTIGO 16.°

(Cessagao do estatuto de vitima)

1. O estatuto de vitima de violéncia doméstica cessa com o arquivamento do processo na fase de
instrucdo preparatoria, por despacho de nao pronuncia ou apds o transito em julgado da decisao.
2. A cessagao do estatuto de violéncia nao prejudica que as autoridades competentes, ponderadas as

circunstancias concretas, mantenham as modalidades de apoio social que tenham sido estabelecidas.

ARTIGO 17.°

(Atendimento gratuito)

O apoio médico, psicoldgico, social e juridico as vitimas de violéncia doméstica é garantindo
gratuitamente, até que cesse o estatuto de vitima, pelos servi¢os publicos especializados e outras

organizagdes da sociedade civil vocacionadas para o efeito.

CAPITULO V
Medidas Administrativas
ARTIGO 18.°

(Resolu¢ao administrativa de conflitos)

1. Os conflitos resultantes dos actos de violéncia doméstica que admitam desisténcia da queixa podem
ser dirimidos administrativamente pelos drgaos publicos ou privados vocacionados para o efeito.

2. Para a solugdo dos conflitos de violéncia doméstica, os 6rgaos referidos no niimero anterior
devem apoiar-se em técnicas de negocia¢ao que privilegiem a reconciliagdo.

3. O previsto no n.° 1 do presente artigo nao prejudica o direito a indemniza¢ao devida a vitima.
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ARTIGO 19.°
(Espagos de abrigo e protec¢iao)

1. Cabe ao Estado promover e coordenar o surgimento de espagos de abrigo para as vitimas e
agentes de violéncias doméstica, a definir em regulamentagdo prépria.

2. Na criagao dos espagos de abrigo, previstos no n.° 1 do presente artigo, deve atender-se ao
género, a idade e a seguranca dos envolvidos.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os envolvidos na violéncia doméstica devem ser

acolhidos em espagos de abrigo distintos, consoante sejam vitimas ou agentes de crime.

ARTIGO 20.°

(Apoio ao agente do crime)

1. O Estado deve promover a criagdo de condigdes necessarias para o apoio psicologico e
psiquiatrico do agente do crime de violéncia doméstica.
2. Devem ser elaborados e implementados programas de recuperagao dos agentes do crime de

violéncia doméstica.

ARTIGO 21.°

(Encontros reconciliatorios)

1. Sem prejuizo de outros procedimentos e medidas que tenham sido adoptados, persistindo o
conflito, podem ser promovidos, nos termos a regulamentar, encontros entre o agente do crime
e a vitima, obtido o consentimento expresso de ambos, garantidas as condigdes de seguranca
necessaria e a presen¢a de um mediador credenciado para o efeito.

2. Osencontros reconciliatorios, referidos no nimero anterior, visam restaurar a harmonia familiar

e social e a tutela dos legitimos interesses da vitima e do agente de crime de violéncia doméstica.

CAPITULO VI
Procedimento e Responsabilidade Criminal
ARTIGO 22.°

(Detencgao em flagrante delito)
Em caso de deten¢ao do agente por crime de violéncia doméstica, em flagrante delito, o delito

mantém-se privado da sua liberdade até ser presente a0 magistrado competente para interrogatorio

ou a juizo para audiéncia de julgamento sumario.
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ARTIGO 23.°
(Detengao fora do flagrante delito)

Sem prejuizo do disposto na lei processual penal, a detengao do agente do crime de violéncia doméstica
pode ser efectuada por mandato do Ministério Publico, se houver perigo de continuagao da actividade

criminosa ou se mostre imprescindivel a seguranca da vitima nos termos previstos na lei.

ARTIGO 24.°

(Queixa, denuncia e desisténcia)

A queixa pode ser feita pelo lesado ou por quem tenha legitimidade nos termos da lei.

2. A denuncia pode ser feita por qualquer pessoa ou autoridade que tenha conhecimento do facto
criminoso.

3. A vitima de violéncia doméstica pode, sem prejuizo dos casos em que a lei o proiba, desistir da
queixa em qualquer fase do processo.

4. A queixa ou a dentincia pode ser apresentada, verbalmente, por escrito, por telefone, por via
electronica ou por outra via bastante, perante a autoridade policial ou ao Ministério Publico.

5. Recebidaaqueixaouadenuncia, asautoridades competentes devem averiguar da sua veracidade,
para efeitos de procedimentos criminal, nos termos da lei.

6. Quem proceder a queixa ou dentuncia falsa incorre na pena aplicavel ao crime de denuncia

caluniosa.

ARTIGO 25.°

(Crimes que nao admitem desisténcia)

1. Sem prejuizo do disposto na legislagdo penal, nao admitem desisténcia, por constituirem crimes

publicos em matéria de violéncia doméstica, os seguintes factos:

a) aofensa a integridade fisica ou psicoldgica grave e irreversivel;

b) afaltareiterada de prestacao de alimentos a crianca e de assisténcia devida a mulher gravida;

c) o abuso sexual a menores de idade ou idosos sob tutela ou guarda e incapazes;

d) a apropriacao indevida de bens da heranca que pelo seu valor pecuniario atente contra a
dignidade social dos herdeiros;

e) asonegacdo, alienac¢do ou oneragao de bens patrimoniais da familia, tendo em conta o seu
valor pecuniario;

f) a pratica de casamento tradicional ou ndo com menores de cactorze anos de idade ou
incapazes.

2. Quem praticar um dos factos previstos nas alineas a) e ¢) do nimero anterior é condenado
na pena de prisdo de dois a oito anos, se outra pena mais grave nao lhe couber nos termos

da legislacao em vigor.
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3. Quem praticar um dos factos previstos nas alineas b), d) e) e f) do n.° 1 do presente artigo
¢ condenado na pena de prisao até dois anos, se outra pena mais grave nao lhe couber nos
termos da legislacdo em vigor.

4. As penas previstas nos nimeros anteriores nio prejudicam o dever de indemnizagdo

imputavel ao agente, nos termos da lei.

ARTIGO 26.°

(Elementos da queixa ou dentincia)

Da queixa ou dentincia devem constar os seguintes elementos:
a) Identificagdo completa, se possivel, da vitima e do agente;
b) arelagao doméstica, familiar ou outra entre o agente e a vitima;
c) adescri¢do dos factos que motivaram a denuncia;

d) os antecedentes de violéncia doméstica, se os houver.

ARTIGO 27.°

(Auto de ocorréncia)

1. O queixoso ou denunciante é atendido, prioritariamente, pelas autoridades competentes que
devem elaborar o auto de ocorréncia, contendo:
a) todos os elementos constantes da queixa ou denuncia, nos termos do artigo anterior;
b) nome e idade da vitima, do agente e dos dependentes, se os houver;

¢) resumo sucinto dos factos e das medidas de prote¢do propostas pela vitima.

ARTIGO 28.°

(Atendimento ao queixoso ou denunciante)

1. Noscasosdevioléncia doméstica, deve o agente de instrugao registar a ocorréncia, e sem prejuizo
do previsto no Cdédigo do Processo Penal, adoptar imediatamente os seguintes procedimentos:
a) ouvir a vitima ou denunciante e lavrar o respectivo termo de queixa;
b) recolher as provas necessarias para o esclarecimento das circunstidncias em que o facto
ocorreu;
c) remeter os autos, imediatamente, a0 magistrado competente;
d) determinar que se proceda ao exame da vitima e diligenciar, quando seja necessario, outros
exames periciais;
e) ouvir o agente e as testemunhas;
f) acompanhar a vitima para aceder aos seus bens de utilizacdo imediata.
2. Para os efeitos previstos no numero anterior, devem ser criados servicos especializados para
tratamento dos crimes de violéncia doméstica junto dos 6rgaos de investigacao e instrugdo

criminal e do Ministério Publico.
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ARTIGO 29.°

(Dever de comparéncia)

Aquele que for, legalmente, notificado pela autoridade competente e nao comparecer, por facto que

lhe seja imputavel, responde pelo crime de desobediéncia, punivel nos termos da lei.

ARTIGO 30.°

(Direito a indemnizagao)

1. A vitima de violéncia doméstica ¢ reconhecido o direito a obter, do agente do crime, de forma
célere, uma indemnizac¢ao pelos danos sofridos.

2. A indemnizagao referida no niimero anterior deve ser arbitrada tendo em conta a gravidade da
agressao e a condi¢do econdmica dos envolvidos.

3. Nao tendo sido deduzido o pedido de indemnizagao civil no processo penal ou em separado em
caso de condenagdo, o tribunal pode arbitrar uma quantia a titulo de reparagao pelos prejuizos

sofridos pela vitima.

CAPITULO VII
Disposig¢des Finais e Transitorias
ARTIGO 31.°

(Regulamentacao)
A regulamentagao da presente lei compete ao Titular do poder Executivo.

ARTIGO 32.°

(Interpretacao)

Na interpreta¢ao e aplicagdo da presente lei devem ser consideradas as condi¢des de vulnerabilidade

da vitima em situagdo de violéncia doméstica.

ARTIGO 33.°

(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da interpretagdo e aplicagdo da presente lei sdo resolvidas pala

Assembleia Nacional.
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ARTIGO 34.°

(Direito subsidiario)

Em tudo que seja omissa a presente lei, regulam, subsidiariamente, as regras do Cédigo Penal, do

Codigo Civil e do Cédigo de Processo Civil e do Cédigo da Familia.

ARTIGO 35.°

(Entrada em vigor)

A presente lei entra em vigor a data da sua publicagao.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda, aos 21 de junho de 2011.
O Presidente da Assembleia Nacional, Antonio Paulo Kassoma.
Promulgada ao 7 de Junho de 2011.

Publique -se.
O Presidente da Republica, JOSE EDUARDO DOS SANTOS.
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1° DIA DE FORMACAO DOS/DAS ACTIVISTAS

Actividade 1 - Assistir e debater “Reze para o Diabo Voltar ao Inferno”

O documentario narra a histéria de um grupo de mulheres religiosas
da Libéria que deu inicio, no comego dos anos 2000, a um movimento
pela paz e contra a guerra civil que assolava o pais ha anos. Com
muita coragem e pouco recurso, essas mulheres tomaram as ruas,
implementaram uma série de estratégias e conseguiram mudar a
historia do pais.

Em 2011, Leymah Gbowee, uma das fundadoras e lideres desse

movimento ganhou o Prémio Nobel da Paz.

Actividade 2 - O que é isso chamado “Género”?

Objectivo: Estimular a compreensao sobre a diferenca entre género e sexo.

Materiais necessarios: Quadro ou flip-chart, canetas piloto coloridas.

Notas para planejamento

Antes de desenvolver esta actividade, o/a facilitador/a deve compreender a diferenga entre género
e sexo. Sexo ¢ bioldgico - isto ¢, ndés nascemos com hormonios ou drgao sexual de mulher (vagina,
utero...) ou de homem (pénis, testiculos...). Género diz respeito a forma como somos socializados
- isto ¢, como atitudes, comportamentos e expectativas sdo formadas com base no que a sociedade
atribui ao que é ser homem ou ao que é ser mulher. Estas caracteristicas podem ser aprendidas de
membros da familia, amigos, institui¢des culturais e religiosas e no espago de trabalho.
Eimportante esclarecer que género é uma construcio sécio-cultural através da qual certas atitudes
e comportamentos sdo designados as pessoas, caracterizando-as como homens ou mulheres.
Por outro lado, a orientagao sexual esta relacionada a capacidade de se relacionar afetivamente ou
sexualmente com alguém do sexo oposto (heterossexual), alguém do mesmo sexo (homossexual)
ou com pessoas de ambos os sexos (bissexual). Independentemente de sua orientagdo sexual, cada

individuo ¢ influenciado pelas expectativas sociais de género.

Procedimento

1. Desenhe duas colunas em um papel de flip-chart ou quadro.

2. Na primeira coluna escreva “mulher” e na segunda, “homem”.

3. Pega que os participantes falem coisas que normalmente sdo associadas a ideia de “ser mulher”.
Escreva na primeira coluna. As respostas podem representar caracteristicas positivas ou negativas.
Auxilie os/as participantes a nomearem atributos tanto sociais como biologicos/fisicos. Repita a
mesma actividade para a coluna “homem”.

4. Cite brevemente algumas das caracteristicas listadas em cada coluna. Depois, troque os titulos de

cada coluna, isto é, substitua a palavra mulher pela palavra homem na primeira coluna e vice-versa.
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Pergunte aos/as participantes se as caracteristicas listadas para as mulheres poderiam ser atribuidas
aos homens e vice-versa.

5. Use as questdes abaixo para facilitar a discussao sobre quais caracteristicas eles/elas pensam
que ndo poder ser atribuidas a ambos, homens e mulheres, e por qué. Como mencionado abaixo,
¢ importante que as categorias de sexo e género nao sejam apresentadas como sendo rigidas ou

rigorosamente opostos.

Perguntas para discussao
» O que significa ser uma mulher e ser um homem em Angola?
» Que caracteristicas atribuidas ao homem ou a mulher sdo avaliadas como positivas ou negativas
em Angola?
» Como seria para uma mulher assumir caracteristicas atribuidas tradicionalmente ao homem e
vice versa? Seria facil ou dificil?
» Qual a influéncia que as nossas familias e amigos exercem sobre percepgoes do significado de ser
homem ou mulher?
6. Explique que existem varios termos sobre género que precisam de definigdo e “igualdade de género”
¢ um deles. Pergunte se ja ouviram falar e se sabem o que significa. Apds ouvi-los apresente a seguinte
definicdo: Igualdade de género: significa que homens e mulheres gozam do mesmo status. Ambos
compartilham as mesmas oportunidades para gozarem os seus direitos e potenciais humanos para
contribuir em todas as esferas da sociedade (econémica, politica, social e cultural) e se beneficiar delas.
o Vocés acham que existe igualdade entres homens e mulheres aqui? Porque?
o Vocés acham que precisamos promover mais igualdade de género?

e O que vocés acham que deve acontecer em Angola para promover igualdade de género?

Resumo

Ao longo da vida, mulheres e homens recebem mensagens da familia, da midia, da religido e da
sociedade sobre como devem agir e como devem se relacionar com os outros. E importante entender
que, embora haja diferengas entre homens e mulheres, muitas dessas diferengas sdo construidas

socialmente (incluindo-se aqui a religido) e nao parte de nossa natureza e constituigao biolégica.
Mesmo assim, essas diferencas podem ter um impacto fundamental sobre a vida diaria e os
relacionamentos de mulheres e homens.

Actividade 3 - Aja como Homem / Aja como mulher

Objectivos: Identificar diferencas entre as regras de comportamento para homens e mulheres;

Entender como essas regras de género afectam a vida de homens e mulheres; Normas de género

Notas para o facilitador
Esta actividade é uma boa forma de entender a ideia de normas de género. Mas lembre-se que essas
normas de género também podem ser afectadas por classe, raga, etnia e outras diferengas. Também

vale lembrar que as normas de género estao a mudar em muitos paises e homens e mulheres estdo
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a ter mais facilidade de se enquadrar fora do “modelo” pré-estabelecido de comportamento. Se
houver tempo, discuta com o grupo os factores que facilitam essa mudan¢a de comportamento por

parte de homens e mulheres em alguns lugares, como a educagao, por exemplo.

Passos
1. Pergunte aos participantes do sexo masculino, se alguma vez na vida alguém ja lhes disse para
“agir como um homem”. Pega-lhes para compartilhar a experiéncias de alguém lhes dizendo essa
frase ou algo semelhante. Pergunte: Por que vocé acha que lhe disseram isso? Como vocé se sentiu
a0 ouvir isso?
2. Agora pergunte as participantes do sexo feminino se alguma vez na vida alguém ja lhes disse
para “agir como uma mulher”. Peca-lhes para compartilhar experiéncias de alguém lhes dizendo
essa frase ou algo semelhante. Pergunte: Por que vocé acha que lhe disseram isso? Como vocé se
sentiu ao ouvir isso?
(Se for um grupo de mulheres comega com a caixa das mulheres, se for grupo com homens comega
com a caixa dos homens)
3. Diga aos participantes que vocé gostaria de analisar essas duas frases com mais profundidade.
4. Em letras grandes, escreva numa folha do flipchart a frase: “Aja como homem”. Pergunte aos
participantes o que se espera dos homens nas suas comunidades em relagdo ao seu comportamento.
Escreva suas respostas. Caso ndo tenham sido mencionado durante a discussao, frase do tipo
“homens tém que ser fortes”, “mulheres tém que ser boas maes’, ... pergunte ao grupo e acrescente.
Quando o grupo nao tiver mais nada a acrescentar, faga as perguntas abaixo para incitar a discussao.
e Essa lista parece real para vocés? E possivel viver a vida inteira dessa maneira? Como seria
para um homem tentar viver completamente assim? (ex, nunca chorar, nunca demonstrar
fragilidade, etc)? Como vocés (ou os homens que conhecem) se relacionam com essas
expectativas?
e Como a pressdo para se enquadrar neste “modelo” pode afectar a vida dos homens e
daqueles que os rodeiam?
e O que acontece com homens que tentam ndo seguir as regras de género? (ex. “ndo se
enquadrar no modelo”)? O que as pessoas dizem sobre eles? Como sdo tratados?
Desenhe uma caixa por volta da lista inteira e explica que chamamos isso as vezes de uma “caixa de
género’. Pode desenhar setas para mostrar que existe uma pressdo para ficar dentro.
5. Escreva em outra folha do flipchart a frase “Aja como mulher”. Pergunte aos participantes o que
se espera das mulheres nas suas comunidades em relacao ao seu comportamento. Escreva essas
mensagens na folha de papel.
Verifique os exemplos para ver os tipos de mensagens que costumam ser listadas. Caso nao tenham
sido mencionadas durante a discussao alguma importante, pergunte ao grupo e acrescente. Quando
o grupo nao tiver mais nada a acrescentar, faga as perguntas abaixo para incitar a discussao.
e Essa lista parece real para vocés? E possivel viver a vida inteira dentro desse modelo? Como

seria para uma mulher tentar viver completamente dentro dessa caixa (por exemplo, ser
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passiva, sempre obedecer o marido, etc)? Como vocés (ou as mulheres que vocés conhecem)
se relacionam com essas expectativas?

¢ Quais dessas mensagens podem ser potencialmente nocivas/prejudiciais? Porqué? (desenhe
uma estrela ao lado de cada mensagem e discuta cada uma individualmente)

e Como a pressdo para se enquadrar neste “modelo” pode afectar a vida das mulheres e
daqueles que as rodeiam?

e O que acontece com mulheres que tentam ndo seguir as regras de género? (ex. “ndo se
enquadrar no modelo”)? O que as pessoas dizem sobre elas? Como sdo tratadas?

Desenhe uma caixa por volta da lista inteira e explica que chamamos isso de uma “caixa de género”

E existe muita pressao para ficar dentro dessa caixa. Pode desenhar setas para mostrar que existe

uma pressao para ficar dentro.

6. Explique que ao reflectir sobre essas frases, podemos comecar a entender como a sociedade cria

regras diferentes para o comportamento que esperam dos homens e que esperam das mulheres.

Explique que essas regras também sao chamadas de “normas de género”. Isso porque elas ditam

o que ¢ “normal” para homens pensarem, sentirem e agirem, bem como o que ¢ “normal” para as

mulheres pensarem, sentirem e agirem.

Explique que essas regras limitam a vida tanto de homens quanto de mulheres. Elas tentam manter

os homens dentro de uma caixa com o rétulo “Aja como homem” e as mulheres numa outra caixa

com o rétulo “Aja como mulher”.

8. Se o tempo permitir, desenhe uma tabela que tenha uma coluna para os homens e outra para

as mulheres. Escreva acima “Homens/Mulheres que nao se enquadram no modelo/caixa”. Pega

aos participantes para listarem caracteristicas destes homens e anote suas respostas. Depois que
vocé tiver um bom numero, faga a mesma pergunta sobre as mulheres. Ajude os participantes

a reconhecerem que, no final das contas, as caracteristicas destes homens e mulheres sdo bem

semelhantes.

9. De acordo com a discussao, use algumas das perguntas abaixo como guia para uma discussdo

final da actividade:

e Nossas percepcoes sobre os papéis de homens e mulheres sdo afectadas pelo que nossa familia
e amigos pensam? Como?

e Acham que homens e mulheres sdo criados da mesma forma em Angola? Por qué?

e Quais os efeitos que os meios de comunicagdo (televisao, revistas, radio, etc.) tém sobre as
nossas percep¢oes do que significa ser homem ou ser mulher? Como é que a midia mostra o
que ¢ ser mulher? E ser homem? Quem tem uma posi¢io mais comoda? E justa?

e Existe alguma relagao entre género, privilégios e poder? Explique.

e Como essas diferengas entre o significado de ser mulher ou homem afetam o nosso dia-a-dia? E
as nossas relacoes com a familia? E as nossas relagdes com parceiros intimos? E a nossa rela¢ao
com as pessoas em nosso trabalho?

e Como essas diferencas podem influir na violéncia domestica?

e Como podemos, em nossas proprias vidas, mudar algumas expectativas negativas ou injustas
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de como um homem deve agir? Como podemos mudar algumas expectativas negativas ou
injustas sobre como uma mulher deve agir?

e O que aprendemos durante esta actividade? Existe algo que poderia ser aplicado em nossas
proprias vidas e relacionamentos? Essa mudanca ¢é facil? Porqué?

e Como podemos desafiar as expectativas de comportamentos masculinos? E como podemos

desafiar as expectativas de comportamentos femininos?

Resumo

No decurso da vida, homens e mulheres recebem mensagens da familia, da midia e da sociedade
sobre como devem agir na qualidade de homens e como devem se relacionar com mulheres e
com outros homens. Como vimos, muitas dessas diferengas sao construidas pela sociedade e nao
fazem parte da nossa natureza ou da nossa formagdo bioldgica. Muitas dessas expectativas sao
perfeitamente razoaveis e ajudam-nos a desfrutar das nossas identidades, tanto como homens
quanto como mulheres. Mas, todos nés temos a capacidade de identificar mensagens nocivas/
prejudiciais e o direito de impedir que elas limitem nosso potencial pleno como seres humanos. A
medida que nos tornamos mais conscientes de certos estere6tipos de género e como eles podem
ter um impacto negativo nas nossas vidas e comunidades, podemos refletir de forma construtiva
sobre como transforma-los e promover relagoes e papéis de género mais positivos nas nossas vidas
e comunidades. Portanto, estamos todos livres para criarmos nossas proprias caixas” ou “modelos”

de género, de acordo com a maneira que escolhemos viver as nossas vidas como homens e mulheres.

2° DIA DE FORMACAO DOS/DAS ACTIVISTAS

Actividade 1 — Assistir e debater “Acorda, Raimundo...Acorda!”

E se as mulheres saissem para o trabalho enquanto os homens
cuidassem dos afazeres domésticos? E se fossem os homens
e nao as mulheres que engravidassem? Essa ¢ a histdria da
familia de Marta e Raimundo, que vivem num mundo onde
tudo aparentemente acontece ao “contrario”.

A ideia do video é que esse estranhamento leve a

questionamentos sobre os papéis tradicionalmente atribuidos

| a homens e mulheres.

Actividade 2 - Roda de conversa sobre género

Objectivos: 1. Compartilhar experiéncias relacionadas as questoes de género. 2. Desenvolver uma
melhor compreensao e empatia por pessoas de outro sexo

Publico: Faixa etaria: Jovens ou adultos; Sexo: Homens ou grupos mistos; Grau de Instrugao:
Qualquer nivel; Recursos: Médios.

Materiais: Nenhum

45



Textos de Apoio para Activistas da Campanha

Notas para o facilitador: Esta actividade funciona melhor com grupos mistos de participantes.
No entanto, ¢ possivel executda-la com um grupo exclusivamente masculino. Basta dividir os
participantes em dois grupos. Peca primeiro que respondam as trés perguntas do topo da lista das
questdes para os homens. Vocé também pode colocar uma quarta pergunta: “Qual é a parte mais
dificil de ser uma mulher em Angola?”.

Em seguida, pega ao outro grupo para responder as quatro ultimas perguntas da lista das questoes
para os homens.

Em algumas comunidades (especialmente quando maridos e esposas estdo assistindo a sessdo
juntos), pode ser dificil para uma mulher exprimir-se verdadeiramente porque tém medo de falar
publicamente na frente de seus maridos. Seria talvez mais adequado conduzir estas discussoes em

separado e alguém tomar notas para depois compartilhar com o grupo de sexo diferente.

Perguntas para as Mulheres
e Qual é a parte mais dificil de ser uma mulher em Angola?
e O quevocé gostaria de dizer aos homens para ajuda-los a compreender melhor as mulheres?
e O que vocé acha que ¢é dificil entender nos homens?

e O que vocé gosta em ser uma mulher? O que vocé ndo gosta?

Perguntas para Homens
e Qual é a parte mais dificil de ser um homem em Angola?
e O que vocé gostaria de dizer as mulheres para ajuda-las a compreender melhor os homens?
e O que vocé acha que é dificil entender nas mulheres?
e O que vocé gosta em ser um homem? O que vocé nao gosta?
e Como os homens podem apoiar e estimular a autonomia das mulheres?
Passos
1. Divida os participantes do sexo masculino e feminino.
2. Peca as mulheres para se sentarem em um circulo no meio da sala e os homens para se sentarem
(ou ficarem em pé) em volta do circulo, do lado de fora, olhando para dentro.
3. Comece a discussdo perguntando as mulheres as questdes listadas nas notas para o facilitador. Os
homens devem observar e ouvir o que esta sendo dito. Eles nao estao autorizados a falar.
4. Apés 15 minutos, feche a discussdao e homens e mulheres devem trocar de lugar.
5. Discuta a actividade depois que ambos os grupos tiverem realizado a discussao. Use as seguintes

perguntas:

e O que surpreendeu a vocés nessa actividade?
e Como ¢ que vocés se sentem ao falar sobre estas coisas com outras pessoas escutando?

e O que vocé aprendeu?

Resumo

Muitas vezes, as nossas opinides e perspectivas sobre as pessoas do sexo oposto sao formadas a
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partir de estere6tipos e normas sociais de género, que sdo reforgadas ao longo do tempo por diversas
fontes, tais como a familia, os meios de comunica¢ao ou nossos pares. Isso torna dificil e muitas
vezes confunde, a nossa compreensdo do outro sexo, suas necessidades e reais preocupagdes. Ao ter
uma melhor compreensao do outro sexo, suas necessidades e experiéncias, somos capazes de nos
colocarmos mais no lugar do outro, compreendendo suas experiéncias de género e também como

elas nos afetam.

Actividade 3 - Passa-Passa de Energia

Objetivo: aquecimento.

Procedimento: participantes ficam em pé, num circulo, com as maos dadas. Um voluntario ¢é
escolhido, ele ira iniciar a “passar a energia’, ao apertar a mao da pessoa a sua esquerda. A ideia é
que ao ter sua mao apertada, a pessoa ao lado apertara a mao da pessoa a sua esquerda, fazendo
com que a “energia’ dé uma volta no circulo. Ao chegar a pessoa de onde partiu, esta dara um sinal
e o/a facilitador/a dira quanto tempo levaram pra cumprir a ‘tarefa’ Tente por 3 ou 4 vezes para ver
se conseguem diminuir o tempo. Peca que se concentrem, que nao conversem. Podem fechar os

olhos ou pensar em outra estratégia para fazer o percurso em menos tempo.

Actividade 4 - Analisando as nossas atitudes

Objectivos: Explorar as atitudes sobre diferencas de género, papéis e desigualdades
Publico: Faixa etaria: Jovens ou adultos; Sexo: Homens ou grupos mistos; Grau de Instrugao:

Qualquer nivel; Recursos: Baixos.

Conc | Disc

1- E mais facil ser homem do que ser mulher.

2- A obrigagdo de cuidar dos filhos e da casa é principalmente das mulheres.

3- E compreensivel que em algumas situagdes os homens acabem agredindo as suas
mulheres.

4- Se a mulher trair o homem, é compreensivel que ele a agrida.

5- O planeamento familiar é responsabilidade da mulher.

6- Um homem ¢é mais “homem” se tiver muitas parceiras sexuais.

7- O sexo é mais importante para os homens do que para as mulheres.

8- Nao hd problema se 0 homem fizer sexo fora do relacionamento, desde que sua
parceira néo saiba.

9- E normal e esperado que um homenm seja infiel.

10- A infidelidade da mulher deve ser condenada.

11- Uma mulher que anda com preservativos na bolsa é uma mulher “facil”

12- Os homens sdo mais inteligentes que as mulheres.

13- As vezes as mulheres sdo parcialmente culpadas quando sdo violadas.

14- Meninos e meninas devem ser educados de maneira diferente.

15- Um homem deve dar mesada para a sua namorada/mulher.

16- A homossexualidade é natural e normal.
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Notas para o facilitador: Se todos os participantes concordarem sobre uma das frases, seja o
“advogado do diabo” Diga: “Vocés sabem que tém muitas pessoas que pensam diferente. Porque
pensam assim? Elas estdo erradas?”

Reforce que a ideia da actividade é que se posicionem, por isso ndo ha uma opg¢do “Nao sei” ou
“mais ou menos”. Fale que depois conversaremos sobre as duvidas.

Passos

1. Explique aos participantes que esta actividade foi elaborada para lhes dar uma compreensao geral
das suas proprias atitudes e valores, bem como dos outros colegas, em relagao ao tema das relagdes
de género. Foi elaborada também para desafiar suas ideias actuais sobre questdes de género e para
ajuda-los a esclarecer certas questoes. Lembre-os de que todos tém direito a ter sua opinido e a
opinido de todos deve ser respeitada.

2. Oriente que todos devem ficar em pé, formando um circulo. Quando vocé ler a frase, todos
devem ficar com os olhos fechados. Apoés ler a frase, dé alguns segundos para pensarem e pega
que quem concorda levantar o brago, ainda com os olhos fechados. Todos devem ir para o lado
onde estd a folha “Concordo totalmente ou parcialmente” os demais devem ir em diregéo a folha
“Discordo ou Discordo Parcialmente”.

3. Depois disso, peca que um ou dois participantes expliquem a razao de terem dito que “concordam”
e pergunte quantos concordam totalmente. Peca que eles digam porque se sentem assim em rela¢ao
a frase lida. Depois, peca que um ou dois que “discordaram” fagam o mesmo.

4. Depois de alguns participantes terem falado sobre as suas atitudes em relagdo a frase, pergunte
se alguém quer mudar de ideia. Apds isso, todos devem voltar a posi¢do inicial e a proxima frase
deve ser lida.

5. Depois de ler todas as frases, inicie uma discussao fazendo as perguntas abaixo:

e Emrelacidoaquefrases, sehouveralguma, vocés tinham opinides ja formadas ou sentimentos
mais fortes? Por qué?

e Como vocés se sentiram ao falar sobre uma opiniao que divergia de outros participantes?

e Como vocés acham que as atitudes das pessoas sobre uma mesma frase podem afectar a
forma como lidam com homens e mulheres nas suas vidas?

e Como vocés acham que as atitudes das pessoas sobre as frases ajudam ou atrapalham a
promocao da igualdade de género, a redugao da violéncia contra mulheres ou a redugdo da
discriminagdo e da dissemina¢ao do VIH/SIDA?

6. Encerre a actividade lembrando os participantes sobre a importancia de se pensar sobre as suas
proprias atitudes em relagdo ao género. Estimule as pessoas para continuarem desafiando seus

proprios valores e crencas sobre género durante a oficina e mesmo depois.

Resumo: Todos tém sua propria atitude em relacao ao género. Muitas vezes, as nossas atitudes em
relacio ao género podem estar em conflito com as dos outros. E importante respeitar as atitudes dos
outros, mas também desafia-las se suas atitudes e valores podem ser nocivos para outras pessoas. Ao se

trabalhar com género, é igualmente importante desafiar os valores e crengas pessoais sobre a matéria.
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Actividade 5 - Expressao e Manifestacao das Emocgoes

Objetivo: Reconhecer as dificuldades que existem para expressar determinadas emogdes devido
a forma como fomos socializados e analisar os custos dessa socializagao genérica para a saude
mental. Refletir sobre como aprendemos a inibir ou a exagerar as emocdes.

Materiais necessarios: Folhas de papel grande / flip-chart.

Dicas para planejamento: Uma pessoa que nao conhece suas emogdes, ndo s6 nao pode expressa-
las, como corre o risco de ser conduzida por elas. E fundamental distinguir entre o “sentir” e o
“atuar” para buscar formas de expressdo que nao causem danos a outros. Por esta razao, essa
técnica é muito 1til no trabalho de prevencio da violéncia. E importante considerar e ressaltar
que o trabalho com as emogdes inicia-se reconhecendo-as, valorizando-as e reapropriando-nos
deste recurso humano que temos e que podemos aproveitar para enfrentar diversas situagdes da
vida cotidiana (por exemplo: para tomar decisdes acerca da sexualidade, a paternidade e prevenir

a violéncia, a droga e o suicidio).

Procedimento:
1. Coloque no quadro as cinco emogdes basicas e informe que serdo estas as emogdes que serao
trabalhadas nesta oficina:

Medo - Afecto - Raiva - Tristeza - Alegria (MARTA)
2. Informe que o exercicio vai ser realizado individualmente da seguinte forma:
Cada participante tera uma sequéncia de nimeros de 1 a 5 para distribuir nas cinco emogdes que
compdem a MARTA. E devera colocar 1, na emog¢ao que expressa com maior facilidade; 2 na que
expressa facilmente mas ndo tanto quanto a primeira; 3 na que ¢ indiferente, ou seja, ndo tem
dificuldade nem facilidade de a expressar; 4 na que tem um pouco de dificuldade em expressar e 5
na que tem mais dificuldade em expressar.
3. Uma vez que terminem seu exercicio individual, solicite que compartilhem seus resultados com
o resto do grupo. Anote as respostas numa cartolina, fazendo uma espécie de “placar das emocgoes”
e depois reflita sobre as semelhancas e diferengas encontradas dentro do grupo.
4. Explique para o grupo que, normalmente:
a) As emogdes que enumeramos como 1 e 2, sdo as que aprendemos a manifestar de uma forma
exagerada;
b) As de nimero 4 e 5, sdo aquelas que aprendemos a diminuir a sua manifestagao;
¢) O numero 3, é a que ndo necessitamos nem diminuir nem exagerar, pois lidamos com elas de

forma mais natural.
Perguntas para Discussao

e Para que serve diminuir ou exagerar a manifestagao de certas emog¢des? Como aprendemos

a fazer isso? Que custos isso pode trazer para vocés?
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e Como a minha “MARTA” influi nas relagdes que estabeleco com as demais pessoas
(parceiros, familia, amigos, etc)?

e Qual ¢ a fungao das emogdes? Dar exemplos (o medo nos ajuda a avaliar situagdes de
perigo, o afecto nos ajuda a demostrar as pessoas o que sentimos por elas, a raiva para nos
defendermos) e peca exemplo para o grupo.

¢ Que podemos fazer para expressar livremente nossas emogoes? Como posso flexibilizar a
expressdo do que sinto? (Cada um podera anotar suas reflexdes pessoais e, se o desejam,

compartilha-las em pequenos grupos).

GRUPO DE HOMENS: Chuva de ideias do que podem fazer para evitar conflitos violentos quando

estao com raiva.

Resumo: Conseguir expressar nossas emogoes sem causar danos a outros, nos ajuda em nosso
proprio fortalecimento e a nos relacionarmos melhor com o mundo que nos rodeia. Geralmente,
desde que nascemos, sdo impostas algumas ideias como, por exemplo, a de que os meninos nao
devem expressar medo ou que as meninas ficam feias quando demonstram raiva (que por sua vez,
¢é estimulada entre os meninos).

Comente que as emogdes nao sio nem boas nem mas, nem femininas nem masculinas, sao
caracteristicas humanas. Que nao somos responsaveis por sentirmos determinadas emogdes,
mas sim pelo que fazemos com o que sentimos. Em relacio a raiva, é importante que o grupo
reconheca a diferenca entre a violéncia e a expressao direta e verbal da raiva.

Aponte que 0 nosso corpo nos da sinais (tremor, transpiragao, arrepios...) de quando estamos com
medo, com raiva ou outra emogao, e que é muito importante que consigamos compreender estes
sinais para que possamos tomar as decisdes mais adequadas para a situagdo, especialmente, sem

nos colocar em risco e colocar outras pessoas em risco.

Actividade 6 - Cuidando de Si: Género e Saude (A Loteria da Vida)

Objetivos: Abordar impactos negativos para homens e mulheres advindos, em grande parte, das
construgoes de género que foram abordadas a pouco.
Material: Copias da folha de apoio, cartolina, lapis, hidrocor ou caneta.
Notas para o planejamento: A cartolina pode ser substituida por um quadro ou “flip-chart”. Caso
ndo tenha a disposi¢do esses materiais, basta ler em voz alta as perguntas e respostas. Para grupos
com dificuldade de leitura, a cartela também pode ser substituida pela leitura em voz alta.
Procedimentos:
1. Divida os participantes em grupos menores.
2. Entregue uma copia da folha de apoio para cada grupo (ou copie as perguntas no quadro).
3. Apresente a “loteria da vida” aos participantes, informando que nela existem trés colunas:
Homem, Mulher e Ambos. O grupo devera responder as perguntas, marcando com um “X”

a resposta que achar correta.
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Dé 10 minutos para que o grupo discuta e marque as respostas.

Em seguida, reproduza a tabela no quadro ou numa cartolina e leia cada questao. Pergunte
as respostas dos grupos e anote-as no quadro ou cartolina.

Explore as respostas dos grupos, solicitando justificativas.

Ao final, volte para o quadro e marque com um grande “X” as respostas corretas.

Abra para a discussao:

» Vocés sabiam dessas informagdes?

» Por que vocés acham que isso acontece? Pensar para cada linha da tabela algumas das diferencas

entre homens e mulheres mencionados antes: por exemplo, ser forte ou corajoso, tomar riscos,

beber, usar drogas, pode ser relacionado a alguns do problemas de saide mencionado.

» Como ¢é possivel evitar?

» Que consequéncias esses comportamentos autodestrutivos podem ter para o bem-estar, seguranga

e a saude da familia e das pessoas que convivem (amigos, namoradas/os) com esses homens?

Perguntas para discussao

Normalmente, quem cuida melhor da saide, homens ou mulheres? Por qué?

Que tipo de coisa acontece durante a nossa infancia e adolescéncia que pode influenciar
nesse maijor envolvimento dos homens com a violéncia?

A partir do que foi visto na actividade, acreditam que homens e mulheres tém as mesmas

necessidades quando se fala em seguranca publica?

Resumo: Encerre o grupo, lembrando que:

A maijoria das causas de morte dos homens esta associada ao estilo de vida autodestrutivo
que muitos reproduzem e que o cuidado com a saude, através de medidas preventivas, é
um dos principais caminhos para mudar esse quadro.

Em todo mundo, as mulheres estao menos expostas a violéncia letal, mas ao mesmo tempo,
tém o seu local de moradia como o mais perigoso. Demonstrar como todas estas situagdes
estdo ligadas a socializagdo e educagdo de homens e mulheres, trazendo exemplos, sempre

que possivel.
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“Loteria da Vida”

HOMEM | MULHER | AMBOS

. Quem tem a menor expectativa de vida?

. Quem morre mais por assassinato?

. Quem morre mais por suicidio?

. Quem morre mais em acidentes de transito?

. Quem consome mais bebida alcodlica?

. Quem morre mais devido ao uso abusivo de drogas?

. Entre criangas (0-12 anos), quem morre mais?

1
2
3
4
5. Quem morre mais em acidentes de trabalho?
6
7
8
9

. Entre adolescentes (13-18 anos), quem morre mais?

10. Quem estd mais infectado pelo VIH/SIDA?

11. Quem esta mais em risco de sofrer agressdes fisicas dentro de

casa?

12. Quem ¢é a maior vitima de violagdo sexual?

13. Quem sofre mais assédio sexual no ambiente de trabalho?

14. Quem sofre mais abuso sexual durante ainfinciaeadolescéncia?

Explicar tarefa de casa “A violéncia a minha volta”

Fale para os/as participantes que durante a semana deverdo manter uma espécie de “diario de
campo” onde anotardo as diferentes formas de violéncia que observarem em seu quotidiano - seja
em casa, na escola, na rua, na midia, no trabalho e em outros lugares. Deixe claro que nao precisam
ser violéncias que foram sofridas por eles/as e que se sofrerem alguma, ndo precisam se expor,
podem apenas falar que foi com outra pessoa.
Em resumo, devem responder as seguintes questdes:

* O quevi? O que senti frente a esta violéncia?

* O que fiz? O que posso fazer para mudar ou intervir na situa¢ao?
Avise que daremosinicio ao nosso proximo encontro debatendo as situagdes por eles/as apresentadas,

por isso, é de grande importancia que fagam a tarefa.
3° DIA DA FORMACAO DOS/DAS ATIVISTAS

Actividade 1 - A Violéncia a minha volta

Objectivo: Discutir de forma critica a violéncia que vemos na vida cotidiana, incluindo aquela que
acontece na rua, em nossas casas, na escola, no lugar de trabalho, e na midia.

Materiais necessarios: Um caderno para cada participante.

Tempo recomendado: Uma hora para a técnica em grupo. Uma semana para fazer o “trabalho de
campo’.

Dicas/notas para planejamento: Essa técnica é para ser usada como “dever de casa”. Os participantes
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vao manter um “didrio de campo” durante uma semana sobre formas de violéncia que eles veem
na sua vida quotidiana, seja na rua, em casa, na escola, no lugar de trabalho, na midia e em outros
lugares. Este diario ¢ um pequeno caderno onde o participante deve registar o que viu, o que sentiu,
o que pensou ou pode fazer diante de uma situacao de violéncia. O facilitador deve apresentar esta
técnica uma semana antes do dia da apresentagdo dos resultados, explicando aos participantes o
objectivo e entregando um caderno a cada um, para seu “diario de campo”.

Essa técnica tem por objectivo produzir uma reflexao critica sobre as imagens veiculadas e as
violéncias - pequenas e grandes - que testemunhamos, percebendo-as de forma critica naquilo que
se apresenta de maneira explicita ou sutil. Serve também para reconhecer o que o jovem percebe
como violéncia - alguns habitos e atitudes ja se encontram de tal modo incorporados que nem se
percebem “as pequenas violéncias de cada dia”. Saimos do campo da agressao fisica, da coergao
que intimida, que sao exemplos mais 6bvios, para outras demonstra¢oes mais sutis de violéncia

interpessoal, intergrupal ou institucional.

Procedimento:

1. Uma semana antes, explicar para os jovens que eles vao fazer um “diario de campo” sobre a
violéncia que eles véem a sua volta. Explicar que a ideia do “diario” é que eles anotem actos de
violéncia ou imagens violentas que eles observam ao seu redor durante uma semana. Sugerir
que eles observem nas suas escolas, em casa, na rua, nos locais de trabalho, na comunidade,
na midia (quer dizer na televisao, revistas, jornais etc.) e em outros lugares que frequentam. O
grau de detalhe do diario depende deles. Podem descrever em poucas palavras, escrever uma
frase ou sentimentos e pensamentos que tiverem sobre a violéncia observada.

2. Dé aseguinte sugestao para os participantes como um formato para o didrio: (1) O que vi%; (2) O
que senti quando vi?; (3) O que fiz? (4) O que poderia fazer para intervir ou mudar esta situa¢ao?

3. Nasemana seguinte, perguntar aos participantes como foi fazer o didrio e se de facto observaram
violéncias e imagens de violéncia.

4. Dividir os participantes em grupos menores de 4-5 participantes e pedir que nestes grupos,
apresentem seus diarios, falando para o grupo sobre as imagens e actos de violéncia que viram.

5. Ao formar os grupos, pedir que cada grupo identifique um relator que vai apresentar as demais
as conclusdes do seu grupo.

Dar aproximadamente 20 minutos para os grupos discutirem seus didrios e conclusoes.
Formar o grupo grande novamente e pedir aos relatores de cada grupo para fazer uma pequena
apresenta¢ao para todo o grupo (no maximo 5 minutos).

8. Quando todos os grupos tiverem apresentado suas conclusoes, discutir as questdes a seguir.

Perguntas para discussiao
e Quais sdo os tipos de violéncia mais comuns que vemos a nossa volta?
¢ Quais sao as imagens de violéncia que vemos na midia? Por que sera que a midia mostra

tantas imagens de violéncia?
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¢ Quais sdo os lugares onde mais vemos ou observamos violéncia?

e Observando esta violéncia ou imagens de violéncia, as pessoas violentas eram geralmente
homens ou mulheres? Jovens ou adultos?

e Easvitimas? Eram geralmente homens ou mulheres? Jovens ou adultos?

e Como sentimos, ao observar esta violéncia, seja na vida real ou na midia?

e Quais seriam os efeitos ou as consequéncias para nés mesmos de tanta violéncia em nossa
vida quotidiana?

¢ Quais seriam os efeitos ou consequéncias de vermos tanta violéncia na midia?

Resumo: Se tiver recursos disponiveis, como resumo o/a facilitador/a pode preparar uma
apresentacao em power-point ou utilizar diferentes revistas e jornais e propor uma colagem com

varias imagens de violéncia do seu pais e/ou regido e depois debater as mesmas.

Actividade 2 - Poder e Violéncia

Objectivo: Discutir sobre a existéncia de uma relagdo directa entre poder e violéncia; que a violéncia
¢ comummente cometida por pessoas que detém poder contra pessoas que tém menos poder e que
o poder se expressa de diversas formas, ndo sendo apenas fisico.
Procedimento: 1. Fale para o grupo que tentaremos, nesta actividade, compreender porque a
violéncia acontece. Aponte para o poster com a defini¢do do que ¢é violéncia “A violéncia é qualquer
uso de for¢a que traz prejuizos para um individuo ou para um grupo.”
2. Peca que reflictam sobre a seguinte questao, pensem por um minuto nas violéncias que observam
em seu quotidiano, seja no trabalho ou na localidade aonde vivem. Pense nas pessoas ou grupos de
pessoas que geralmente sao as maiores vitimas de diversos tipos de violéncia.
3. A seguir, desenhe uma tabela com trés colunas no quadro e faga a seguinte pergunta:

e Quais as pessoas que vocés colocariam na coluna 1, isto é, quem sdo as pessoas que

geralmente sofrem violéncia?

Escute as respostas dos/as participantes e as anote na primeira coluna.

Vitimas Perpetradores/agressores Tipos de violéncia

Agora, com as respostas da primeira coluna, parta para a préxima discussdo. (E importante que
vocé siga os passos na sequencia determinada).

4. Peca que os/as participantes pensem quem geralmente comete violéncias contra as pessoas do
primeiro grupo (por exemplo, se criangas foram identificadas como a primeira categoria de vitimas,
peca que os/as participantes identifiquem quem comete estas violéncias). Anote suas respostas na

segunda coluna.
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5. Depois, pega que os/as participantes pensem nas maneiras que essas violéncias sdo praticadas,
ou nos formatos que tomam (por exemplo, se criangas foram identificadas como vitimas e seus
pais/maes e professores/as como agressores, peca que pensem sobre que tipos de violéncia sdo
cometidas). Anote na terceira coluna.

Agora vocé tem uma tabela preenchida para a primeira categoria de vitimas de violéncia. Isto é,
vocé sabe quem comete esta violéncia e quais as suas formas.

Realize 0 mesmo passo a passo para a proxima categoria de pessoas identificadas como vitimas e

depois, na proxima.

Uma tabela tipica é ilustrada abaixo.

Vitimas Perpetradores/agressores Tipos de violéncia
Criangas Pai e mae, Professores Espancamento, abandono, injuria
Pessoas pobres Policia, Empregadores Salarios baixos, abuso fisico, assédio
Mulheres Maridos, Familiares Espancamento, estupro, assédio

6. Faca um resumo da tabela formulada depois faca as seguintes perguntas aos/as participantes:

e Porque as pessoas da segunda coluna cometem violéncia? Sera porque sdo pessoas mas?

e O que as pessoas da segunda coluna tém em comum?
Deixe o grupo responder, depois explique os seguintes pontos:
Uma coisa que as pessoas na segunda coluna tém em comum ¢ que todos detém mais poder do
que as pessoas da primeira coluna. Isto ¢, em todos os casos, a violéncia é praticada por alguém
que possui mais poder, contra alguém que possui menos poder. Isto significa que ter poder esta
relacionado a quem comete violéncia e contra quem se comete.
Antes de aprofundar a discussdo sobre a relagdo entre actos de violéncia e poder, desenvolva a
actividade “Pessoas e Coisas”.
Com esta actividade, pretendemos que os/as participantes compreendam esta relacio de uma

maneira mais ludica e dinamica, sem ser necessario recorrer apenas a explanagdes e debates orais.

Actividade 3 - Pessoas e Coisas

Objetivo: facilitar o reconhecimento das relagdes de poder e identificar os cddigos de comunicagdo
que sdo utilizados nestas relagdes. Analisar como as relagdes de poder influenciam diversas situagdes
em nossas vidas: vulnerabilidade a violéncia, negocia¢ao de praticas de sexo seguro, etc.

Dicas/notas para planejamento: lembre-se que, geralmente, quando os papéis se invertem, ou seja,
quando uma pessoa deixa um papel de submissdo e assume um de poder e autoridade, ao invés dela
buscar relagdes de equidade, repete exatamente as mesmas relagdes de poder, mesmo ja tendo passado
por experiéncias que havia considerado injustas. E importante que, como educadores, enfatizemos
o papel que os padrdes culturais e sociais das relagdes de poder tém na vida das pessoas. Discutir
como as pessoas que nao se respeitam e nao se aceitam, que vivem insatisfeitas consigo mesmas,

necessitam exercer esse tipo de poder sobre os demais para sentirem que tém controle de suas vidas.

55



Textos de Apoio para Activistas da Campanha

Procedimento

1. Divida o grupo em dois com uma linha imaginaria. Cada lado deve ter um nimero igual de
participantes.

2. Informe que o nome da actividade é “Coisas e Pessoas”. Escolha, aleatoriamente, um grupo para
ser as “coisas” e outro para ser as “pessoas’.

3. Lei asregras para cada grupo:

a. COISAS: ndo podem pensar, ndo sentem, ndo podem tomar decisdes, ndo tém
sexualidade, tém que fazer aquilo que as pessoas lhes ordenem. Se uma coisa quer se
mover ou fazer algo, tem que pedir permissao a pessoa.

b. PESSOAS: as pessoas pensam, podem tomar decisoes, tém sexualidade, sentem e, além
disso, podem fazer o que quiserem com as coisas.

4. Peca para o grupo das “pessoas” escolher uma “coisas” e fazer com elas o que quiser. Poderao
ordenar as “coisas’que fagam quaisquer actividades.
Dé ao grupo de “pessoas” 5 minutos para usarem “coisas” dentro do espago da sala.

6. Emseguida, peca que os papéis sejam invertidos e a actividade repetida durante mais 5 minutos.

Perguntas para discussiao
e Como foi sua experiéncia?
e Como foi estar no grupo das “pessoas”?
e Como foi estar no grupo das “coisas’?
e Em nossa vida cotidiana, nds tratamos os outros dessa maneira?
e Em algum momento, ja foram tratados como “coisas’? Como se sentiram?
e  Quem? Por que?
e Como poderiamos modificar esta forma de tratamento?

e Haalguém que é sempre “pessoa’ e alguém que é sempre “coisa”

Pedir que participantes tragam alguns exemplos de como podemos ter poder e cometer violéncias
em alguns momentos e ndo ter poder e sofrer violéncias em outros.

Discutir como esses papéis sao constantemente “trocados’, em nossa familia, no trabalho etc. Como
amesma pessoa pode ser “poderosa” em uma situagao e ter pouco poder em outra. Tome o exemplo
de um homem que espanca a sua mulher. Neste caso, ele detém mais poder, ele é o agressor. Agora
imagine este mesmo homem em seu local de trabalho, onde ha outras pessoas com mais poder do
que ele e ele pode ser a vitima de violéncia. Outro exemplo: uma mulher numa posicao de chefia
numa empresa pode cometer um tipo de violéncia contra um homem ou uma mulher que é seu/
sua subalterno/a. Mas esta mesma mulher pode ser vitima de violéncia doméstica por parte do seu
marido.

Geralmente, quando falamos de poder pensamos em for¢a fisica, em alguém mais forte fisicamente

se impondo contra uma pessoa mais fraca. Mas o poder nem sempre ¢é fisico.

56



“Juntos pelo Fim da Violéncia Doméstica”

Defini¢ao de “Violéncia”

No seu nivel mais bésico, a violéncia é uma forma de exercer controle ou poder sobre outra pessoa.
A violéncia acontece quando alguém abusa de uma situagdo ou posi¢ao de poder. Quando falamos
sobre violéncia, pensamos principalmente na agressio fisica. E importante, entretanto, pensar em
outras formas de violéncia, assim como em contextos e circunstancias diferentes em que a violéncia
acontece. Seja contra mulheres, criancas, homens, idosos, individuos de diferentes grupos religiosos

ou orientagdes sexuais, a violéncia é sempre uma viola¢ao dos direitos humanos

Actividade 3 - Definindo situag¢des de violéncia contra a mulher

Objectivo: Apresentar diferentes situagdes de violéncia contra a mulher e conhecer como os/as
participantes compreendem e definem o que é Violéncia Doméstica contra a Mulher.

Procedimento

1. Fale que agora que ja discutimos sobre alguns tipos de violéncia, vamos comegar a focar a nossa
atengdo para violéncias sofridas pelas mulheres.

2. Divida o grupo em cinco (05) e entregue uma das situagdes abaixo para cada um deles. (Tente
manter os grupos com no minimo 3 participantes. Se grupo tiver menos que 15 pessoas, divida
em 3 ou 4. As histdrias que ficarem de fora devem ser lidas pelos/as facilitadores/as e ter suas
perguntas respondidas por todo o grupo.)

3. Dé 10 a 15 minutos para que leiam e respondam as questdes internamente.

4. Retome o grande grupo e inicie o debate sobre cada situagao a partir das respostas dos grupos.

5. Algumas questdes que devem nortear o debate:

e Essas situagdes sdo realistas?

e Quais das situagdes se configuram como violentas? Quais das historias sdo caso de policia?

e Quais os tipos de violéncia mais comuns num casamento ou namoro?

e Quais sao as causas dessas violéncias?

e Quais as causas mais frequentes para violéncias ocorridas no ambito doméstico, dentro do
relacionamento?

6. Discuta brevemente as respostas, retomando com o grupo a relagdo das “causas” apontadas com
o que foi discutido no primeiro encontro - relagdes de género - e nas actividades anteriores,

poder e violéncia.

Imprimir situagdes e entregar para grupos:

1. Helder e Maria sdo casados. Helder convidou a sua familia para um jantar em sua casa. Ele
esta ansioso para ter uma boa noite e quer impressionar a todos com uma casa bonita e boa
comida e bebida. Mas quando chega em casa no comego da noite, nada esta preparado. Maria
nao se estava a sentir bem e ainda ndo tinha comecgado a fazer o jantar. Helder ficou muito
decepcionado e bravo. Ele pensou logo no que sua mae e seu pai achariam da situagio e
imaginou seu irmao mais velho dizendo que ele nao tinha autoridade sobre a sua esposa. Ele
comecou a discutir com Maria e ela respondeu dizendo que tentou falar com ele varias vezes

57



Textos de Apoio para Activistas da Campanha

durante o dia. Ele comegou a gritar, falando que ela era uma péssima esposa, que se arrependia
todos os dias de ter casado com ela e ndo com a outra namorada que tinha. Depois falou que s6
nao batia nela pois os convidados chegariam em poucas horas, mas que ela se preparasse pois
mais tarde seria diferente.

* Que tipo de violéncia foi cometida aqui?

o Vocé acha que Helder estava certo em agir dessa forma? Como Maria deveria reagir?

2. Carla e Joana tém 20 anos. As duas trabalharam muito durante a semana e como ¢ sexta-feira,
querem sair pra beber e se divertir. Elas decidem ir para uma discoteca e ainda no comeco da
noite fazem amizade com um grupo de homens. Mais tarde, Joana fica com um deles. Algum
tempo depois ela avisa pra Carla que vai sair com este homem. Carla pergunta se ela tem certeza,
ja que ela ja bebeu bastante, mas Joana diz que esta tudo bem e vai embora. No dia seguinte,
Carla recebe um telefonema logo cedo. E Joana, ela chora de maneira descontrolada e diz que
foi violada pelo homem da discoteca.

o O que acham dessa situag¢do? Acham que houve violéncia?

« O que Joana deve fazer? Qual serd a reagio de Maria?

3. Sandra chega em casa as 6 da noite, ela é zungueira, tinha saido as 05h da manha e ainda tera
que fazer o jantar, arrumar coisas na casa e cuidar das criangas. O seu marido chega uma hora
depois, vai direto pra mesa, janta e depois vai assistir televisao. As 10h da noite, quando termina
todas as tarefas, Sandra esta muito cansada e s6 consegue pensar em dormir. Nesse momento,
seu marido entra no quarto e comega a lhe tocar. Ela diz que nao quer fazer sexo, que precisa
dormir, mas ele a ignora e continua a lhe tocar. Ela continua a dizer que nao quer, mas ele cobre
a sua boca com forga e diz que ¢ sua obrigacdo como esposa, que ja nao fazem sexo ha trés dias
e que ele nao vai esperar mais. Temendo ser agredida, ela ndo resiste mais.

o Isso é violéncia? Que tipo?

* O que had de errado com essa situagio?

o Sandra e o seu marido poderiam ter reagido de formas diferentes?

4. Marcos e Verdnica sao casados a 4 anos. Marcos sai de casa cedo e passa o dia no trabalho.
Verdnica deixou de trabalhar desde que casou com ele e passa a maior parte do tempo cuidando
da casa e de seus dois filhos. Com frequéncia, quando Marcos chega em casa Veronica esta
conversando com o vizinho. Aquilo o incomoda, mas ela sempre diz que ele ndo tem motivo
algum para ter ciimes. Um dia, um amigo diz para Marcos que viu o vizinho a entrar em sua
casa. Ele chega em casa transtornado, grita, parte alguns coisas e a agride violentamente.

« O que acham da situagdo? Houve violéncia? Que tipo?

* O que had de errado com essa situagdo? Como poderia ser diferente?

« Marcos estava errado? Ele poderia agir diferentemente? Veronica fez algo errado?

5. Roberta esta muito feliz, com 20 anos ela conseguiu um emprego como secretaria numa empresa.
Ela deseja fazer faculdade de administracao e acha que esse pode ser um bom come¢o para sua
carreira. Sendo seu primeiro emprego ela sabe que haverd muitos desafios, mas ela se mostra
confiante. No entanto, ja nas primeiras semanas ela notou que teria que lidar com uma situagao
muito dificil, o assédio de um superior. No comeco ele fazia alguns elogios, falava que ela era
muito bonita e que estava fazendo um bom trabalho, mas com o tempo, comegou a insistir que
eles tinham que se conhecer melhor. Roberta nao tinha interesse algum nele, que era bem mais
velho do que ela e casado, mas ficava cada vez mais dificil fingir ser simpatica e respeitosa. Essa
situagdo continuou por mais algumas semanas, ate que ele se aproximou dela e falou “Eu posso
facilitar muito a sua vida na empresa ou torna-la impossivel. O que vocé escolhe?”.
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« O que acham da situagdo? E realista?
 Houve violéncia? Que tipo? Como Roberta deveria agir?
o Isso também acontece com homens? Também seria violéncia?

6. Maria tem 13 anos, ela ¢ a mais nova de uma familia de 6 irmaos e esta na 8 classe. Desde
crianga ela era muito bonita e isso sempre foi motivo de alegria para ela, ja que gostava de ouvir
elogios de seus familiares. No entanto, nos ultimos anos isso mudou, o que era alegria passou a
ser motivo de medo e tristeza. A partir dos 11 anos, quando o seu corpo comegou a passar pelas
mudangas naturais da puberdade, ela notou que os homens na rua passaram a olhar de uma
maneira diferente para ela e logo depois, a lhe falar coisas. Toda vez que vai para a rua escuta os
mais diversos comentarios, “Ah, se eu ndo fosse casado’, “Que pernas!”, geralmente vindos de
homens muito mais velhos. Ela, que sempre gostou de se cuidar, passou a usar roupas largas e a
evitar sair de casa sozinha.

* O que acham da situagdo? Isso acontece?

* Quando isso acontece com uma mulher adulta, hd algum problema?

« Existe alguma violéncia nisso? Que tipo?

Actividade 3 - Mitos e Verdades sobre a Violéncia contra a mulher

Objectivo: Apresentar e discutir sobre diferentes mitos que cercam as situacdes de violéncia
doméstica contra as mulheres. Aprofundar o debate sobre os diversos motivos que levam varias
mulheres a permanecerem durante muitos anos em relacionamentos violentos, tendo a Roda do

Poder e do Controle como base para a discussao.

Procedimento
1. Iniciar a actividade numa breve “tempestade de ideias”, pedindo que os/as participantes

2. Posicionar trés placas em cantos ou lugares diferentes da sala:
CONCORDO | TENHO DUVIDAS | DISCORDO

3. Apresentar as situagdes descritas abaixo e pedir que se direcionem a placa que melhor representa
suas respostas.

4. Desenhar uma tabela no quadro e anotar a resposta para cada uma das nove situagoes.
Apés cada rodada, pedir que ao menos um voluntario argumente a razdo de sua resposta,
sempre que possivel, trazendo exemplos concretos de coisas observadas em seu trabalho, na
esquadra ou fora dele. Sempre que houver respostas contrarias, fazer um breve debate.

6. Apods os comentdrios dos/as participantes e dos/as facilitadores, perguntar se alguém deseja
mudar a sua resposta. Anotar as possiveis mudancas de opinido no quadro.

1. Num relacionamento violento, 0 momento de maior risco para a mulher é quando ela
decide se separar. CERTO

Observagao/argumento: Como jd discutimos, uma das principais razoes deste tipo de violéncia é
o desejo de controlar e dominar a outra pessoa. Estudos indicam que muitos homicidios acontecem
justamente quando a mulher tenta se separar: esse é o momento em que o agressor percebe que “perdeu”
e que jd ndo consegue mais dominar e controlar sua parceira por isso se torna mais agressivo.
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2. A violéncia doméstica contra a mulher geralmente envolve actos repetitivos, que vao se
agravando, em frequéncia e intensidade. CERTO

Obs./argumento: Geralmente, a violéncia fisica s6 comega a acontecer apds anos de abusos psicoldgicos
e emocionais, que vdo minando a autoestima da vitima. Além do medo permanente, esse tipo de
violéncia pode resultar em danos fisicos e psicoldgicos duradouros.

3. O consumo abusivo de alcool e outras drogas é responsavel por uma grande parte dos actos

de violéncia doméstica contra a mulher. ERRADO

Obs./argumento: Muitas vezes, a violéncia doméstica vem acompanhada de outros problemas como
pobreza, alcoolismo, uso e abuso de drogas, problemas mentais etc. O contexto que faz surgir esta
violéncia geralmente é bastante complexo, mas normalmente esses sdo problemas adicionais e NAO
AS CAUSAS DA VIOLENCIA!

4. E mais comum um homem cometer actos de agressao pois eles sao naturalmente mais

violentos do que as mulheres. ERRADO

Obs./argumento: Os homens ndo sdo naturalmente violentos, eles aprendem a ser violentos. A
associagdo entre masculinidade, guerra, forca e poder é uma construgdo cultural. Da mesma forma, a
paz, a emogdo e a vocagdo para cuidar ndo sdo qualidades naturais da mulher.

5. Criangas que assistem a repetidas cenas de violéncia na familia podem ter problemas de
aprendizado e de relacionamento e desenvolver outros distirbios psicoldgicos durante a
vida adulta. CERTO

Obs./argumento: As criangas podem ficar isoladas, amedrontadas e quietas, ou mesmo agressivas.
Também ha diversos estudos que apontam a maior probabilidade das meninas virem a sofrer
violéncias em seus futuros relacionamentos e dos meninos virem a cometer violéncias em seus
futuros relacionamentos.

6. A violéncia doméstica é um fendmeno mais presente em familias pobres. ERRADO
Obs./argumento: Diversas pesquisas mostram que ela acontece em todas as classes sociais. Nas
situagdes de pobreza, os casos de violéncia acabam sendo mais visiveis, chegando mais vezes a
policia e aos centros de atencao.

7. A violéncia doméstica (tanto a fisica quanto psicoldgica) pode trazer implica¢des graves e
duradouras para a saude fisica e mental das mulheres. CERTO

Obs./argumento: A Organizagdo Mundial de Saude e diversas outras institui¢des apontam que
algumas destas implicagdes podem ser: depressao, distirbios alimentares, enxaquecas e fortes dores
de cabega, distirbios do sono, distirbios gastrointestinais, alcoolismo, chegando até ao suicidio.

8. A violéncia fisica é a forma mais grave de violéncia doméstica.

Obs./argumento: Estudos indicam que a violéncia doméstica pode se expressar por agressoes fisicas,
emocionais/psicoldgicas, econémica e sexual. Muitas vitimas afirmam que os abusos emocionais/
psicolégicos sdo os que as afetam de maneira mais profunda e duradoura, porém, ndo é possivel
quantificar dor e sofrimento, por isso, ndo é possivel dizer que esta afirmagdo é certa ou errada.
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O importante ¢é ter em mente que as violéncias psicologicas podem ser tao ou mais graves do que
as fisicas e sempre lembrar que toda agressao fisica vem acompanhada de violéncias emocionais e
psicologicas.

9. Homens que agridem suas parceiras possuem algum distarbio mental. ERRADO

Obs./argumento: Estudos clinicos sobre o tema nao apoiam esta hipotese. A maioria dos agressores
nao sofre de qualquer tipo de distirbio mental. Por outro lado, ¢ mais comum encontrar vitimas que
os disturbios mentais as tornaram alvo de violéncia e outras que acabaram adquirindo distarbios
mentais como consequéncia das violéncias sofridas de forma reiterada.

10. Em alguns casos, tanto o homem quanto a mulher podem ser violentos e praticar agressoes

fisicas ou verbais. CERTO (Porém, muitas vezes, o contexto destas violéncias é bem distinto,

como demonstra o quadro abaixo)

VOCE JA DEVE TER CONHECIDO ALGUNS HOMENS QUE SE QUEIXAM DA VIOLENCIA
DE SUAS PARCEIRAS. MAS JA OUVIU FALAR DE UM HOMEM...12

1. Que vive aterrorizado, temendo os ataques da mulher?

2. Que seja abusado sexualmente por ela?

3. Que tenha se isolado dos familiares e amigos por pressdao ou por vergonha da situa¢ao que esta
vivendo?

4. Que tenha perdido a liberdade de ir aonde quer, de trabalhar ou estudar?

5. Que viva assustado por nao conseguir proteger os filhos?

6. Que se sinta o tempo todo humilhado e desqualificado, impotente e sem saida?

7. Que viva pisando em ovos para nao despertar a ira da mulher?

8. Que seja totalmente dependente dos ganhos da companheira e, portanto, sem nenhuma
autonomia?

9. Que tenha perdido a auto-estima e esteja destruido psicologicamente pela parceira?

10. Que tenha medo de deixa-la e que acabe sendo morto por falta de protec¢ao?

Estudos que acompanham mulheres vitimas de violéncia doméstica demonstram que essas sdo

situagoes vivenciadas comummente por estas mulheres.

5° DIA DA FORMACAO DOS/DAS ATIVISTAS

Actividade 1 - A arvore de problemas

Objectivos: Entender as causas e os efeitos da Violéncia

Materiais: Flipchart, Pincéis atomicos, Pedagos de Papel

Passos

1. Divida os participantes em 4 grupos menores. A cada grupo sera dada a tarefa de desenhar a
arvore dos problemas. Pergunte se alguém no grupo ja teve a experiéncia de fazer uma drvore de
problemas. Explicar que desenhar uma arvore de problemas é um jeito de pensar e de explicar

de forma visual as causas e consequéncias de um tema. Dé aos grupos as seguintes instrugdes.

*“Enfrentando a Violéncia Contra a Mulher: Guia Pratico para Profissionais e Voluntarios”
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2. Devem comeg¢ar desenhando o tronco da arvore numa folha de flipchart (deixando espago no

topo e na base da folha). Pergunte aos participantes quais sao os tipos de Violéncia Baseada
em Género mais graves em suas comunidades. Essas devem ser escritas no tronco (por ex.:
violéncia no relacionamento, violéncia sexual, assédio sexual etc).
Depois pega que pensem nas principais causas destas violéncias. Essas serdo as raizes da arvore.
Por fim, o grupo deve pensar nos efeitos/ consequéncias da Violéncia Baseada em Género para
as suas vitimas. Depois de chegar a um consenso sobre quais sao os efeitos, devem desenhar os
galhos e escreve-los.
Quanto todos tiverem terminado, devem colocar seus trabalhos nas paredes. Peca que todos
andem pela sala e vejam o que os outros grupos fizeram.
Retome o grande grupo e abra para discusséo:
e Os grupos identificaram as mesmas violéncias como as principais? Acrescente violéncias
importantes que foram deixadas de fora.
e Os grupos identificaram as mesmas causas? Quais foram diferentes? Gostariam de rever
alguma causa? Acrescente causas importantes que foram deixadas de fora.
e Os grupos identificaram as mesmas consequéncias? Quais foram diferentes? Gostariam de

rever alguma? Acrescente consequéncias importantes que foram deixadas de fora.

Actividade 2 - Mapeamento comunitario

Objectivos: ao término desta actividade, os/as participantes deverao ser capazes de: Descrever os

tipos de apoio e servigos que vitimas de violéncia baseada em género (VBG) necessitam; Identificar

os possiveis locais de apoio e servigos disponiveis em suas comunidades, assim como as possiveis

barreiras que as vitimas podem encontrar para ter acesso a estes servicos ou areas de apoio;

Identificar lacunas no apoio e servigos a vitimas de VBG em suas comunidades.

Materiais: Flipchart ou cartolina, marcadores coloridos e fita adesiva.

Passos:

1.

Peca que os/as participantes pensem por um momento nas consequéncias da violéncia baseada
em género. Depois, peca que pensem nos tipos de apoio, ajuda e servigos que as vitimas dessas
violéncias necessitam para que possam melhor lidar com essas consequéncias. Encoraje o grupo
a ser 0 mais especifico possivel sobre os servicos de atengao e apoio necessarios e anote suas
respostas no flipchart/cartolina.

Depois, pergunte se algum participante ja fez alguma actividade de mapeamento. Se alguém ja
fez, peca que compartilhe a experiéncia com o grupo. Depois explique que ha diversos tipos de
“mapeamento comunitario’, sendo um dos mais simples desenhar uma vista o mais realistica
possivel da comunidade, destacando lugares importantes para o tema da violéncia baseada em
género.

Divida o grupo em grupos menores e diga que cada um deve fazer um mapa que mostre os

lugares onde ha servigos de atengao e apoio a vitimas de VBG, assim como lugares que também

62



“Juntos pelo Fim da Violéncia Doméstica”

poderiam actuar mais com esse tema. Dé 10 minutos para que discutam sobre os servicos que
identificaram - entre os que existem e outros que também poderiam ser envolvidos com o tema
(ex. instituigdes de saude, policia, ONG, igrejas etc.). Depois, dé outros 10 minutos para que
desenhem seus mapas, destacando com uma cor os servigos ja existentes e com outra os que
poderiam ser criados.

. Apos retomar o grande grupo, pega que um representante de cada grupo apresente o seu mapa,

destacando os servigos apontados e fazendo um resumo do que discutiram.

5. Apos os mapas serem apresentados, facilite um debate com as seguintes perguntas:

¢ Quais foram as maiores semelhancas entre os mapas?
e Como véem a situacdo da comunidade em rela¢do a servicos de apoio e aten¢do as
vitimas de violéncia baseada em género?

e Que servicos essenciais nao estdo disponiveis?

Resumo: Responder ao grave problema da VBG requer a acgdo e a colaboragdo de diversos

sectores — saude, policia, servigos legais, educagao etc. No decorrer de nossa campanha, um tema

que precisaremos discutir com frequéncia ¢ o aumento da quantidade e qualidade dos servigos

para vitimas de VBG. Nos nossos materiais de divulgacao, também teremos que listar os servigos

disponiveis e explicar de maneira simples como as vitimas podem ter acesso aos mesmos.

Actividade 3 - Lidando com resisténcias e oposi¢des

Objectivos: desenvolver as habilidades necessarias para lidar de modo eficaz com a oposi¢ao e

resisténcia ao nosso trabalho de activista pela equidade de género e fim da violéncia baseada em

género.

Materiais: flipchart, marcadores, folha de recurso e handout.

Preparagdo: Antes do inicio da actividade, escreva as seguintes afirmagdes em cartdes.

A Lei de Violéncia Doméstica também deveria enfatizar a violéncia sofrida por homens.

Se a violéncia doméstica é um problema tdo grande, porque tantas mulheres permanecem
nessa situagao? Se elas nao saem, porque devemos ajuda-las?

Uma mulher que anda sozinha a noite e usa roupas inapropriadas esta pedindo para ser violada!
Ela sabe que estd assumindo um risco.

Nossa sociedade tem papéis para homens e mulheres e sempre foi assim. Porque vamos querer
modificar a nossa cultura? Temos que respeitar o africanismo e negar essas influéncias externas!
As vezes é preciso mostrar as mulheres o que elas precisam fazer. Como homens, é nosso papel
fazer isso.

Essa questao de igualdade é um problema das mulheres. Se elas querem mudanga, elas que
facam alguma coisa. Porque temos que nos envolver?

A violéncia baseada em género é um problema de quem sofre e comete. Eu ndo sou um homem

violento, ndo tenho nada pra mudar ou fazer, vocés devem falar com quem ¢é violento.
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Passos:
1.

64

Comece perguntando aos/as participantes como acham que as pessoas da comunidade irdo

reagir a nossa campanha. Depois pergunte se as pessoas da comunidade apoiam a igualdade de

género. Pergunte que tipos de barreiras eles/as encontram quando trabalham com o tema de
género e VBG.

Pergunte quais os argumentos contrarios ao nosso trabalho podem ser suscitados e os anote

no quadro. Depois, faga uma rodada no grupo levantando possiveis contra-argumentos que

podemos utilizar.

Explique que nem todos apoiardao o nosso trabalho e podemos até encontrar uma oposicao

frontal ao que estamos fazendo. No caso, o mais importante ¢ conseguirmos sensibilizar o maior

numero de pessoas possiveis e também identificar e sensibilizar pessoas que sao formadoras de
opinido na regiao.

Enfatize que qualquer trabalho de advocacia (apresentar definicdo) depende deste

convencimento/sensibilizacao e apresente os dois primeiros paragrafos da folha de recurso 4 -

Respondendo a oposi¢ao e critica: lidando com a discordancia.

e Peca que participantes identifiquem alguns dos recursos dos “opositores” (ex. porque
algumas pessoas vao criticar e se opor a campanha). Anote no flipchart e inclua as razoes
da folha de recurso que nao forem colocadas.

e Destaque as estratégias para lidar com opinides contrarias usando o power point ou flipchart
preparado em antecedéncia.

e Explique como defender a campanha e use o KISS - Keep it short and simple (mantenha
curto e rapido).

Separe o grupo em dois e dé a um grupo a tarefa de defender a Campanha e a outro a de

atacar/criticar a Campanha. Forme duas fileiras de cadeira, uma de frente para a outra. Frente

a frente, serdo formadas duplas de debate. Depois, entregue cartdes com algumas afirmagdes a

ser usadas pela “oposi¢ao”

Depois, explique que faremos uma encenagao dum encontro/reunido comunitaria que debatera

a campanha. O obgjetivo disso ¢é aprender a defendé-la. Um por um, os membros da “oposi¢do”

devem ler seus cartdes e os representantes da campanha devem rapidamente contra-argumentar

defendendo a campanha. (Revise as estratégias na ultima pagina da folha de recurso antes de
dar inicio a actividade).

Depois de todas as duplas terem participado, pergunte se os participantes tém outras estratégias/

respostas para os “opositores”. Para ajudar, use exemplos da folha de recuso — Respondendo os

opositores, para trazer “argumentos de defesa” que nao foram utilizados.

Retome o grande circulo e encerre a sessdo com as seguintes perguntas:

e Como sentiram-se sendo activistas/defensores da campanha e opositores?

¢ Quais sdo as principais estratégias para defender a nossa campanha?

e Aprenderam alguma habilidade neste exercicio? Qual?
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FOLHA DE RECURSO - Respondendo a oposicao e critica: lidando com o contrario

Quase todo trabalho de advocacia e activismo se resume a tarefa de convencer diferentes pessoas
a apoiar a sua causa. Para isso, é de extrema importéncia saber defender seus pontos de vista. Até
pessoas tidas como opositoras dos direitos das mulheres e da igualdade entre homens e mulheres
podem mudar de lado e passar a apoiar essas ac¢des quando recebem as informagoes claras, sao
escutadas com atengdo, tem suas perguntas respondidas e sdo convidadas a contribuir para o
debate. Temos aqui o foco de nosso trabalho:

e dar informagoes resumidas e claras;

e escutar os argumentos dos outros com aten¢ao;

e responder as perguntas feitas de maneira clara e segura;

Identificando “opositores”

e E muito importante saber quem sio os principais opositores ao nosso trabalho.

e Também é importante saber as razdes pelas quais eles se opdem e que argumentos e estratégias
eles usarao contra o nosso trabalho.

e Algumas pessoas se mostram contrarias por acreditar que foram deixadas de fora (ndo foram
consultadas), por isso, é importante manter as portas abertas para contribuicdes e para o
envolvimento de pessoas de diversas areas de nossa comunidade.

e Nesse processo, ¢ de grande importancia identificar e convidar pessoas da comunidade que sao
formadores de opinido, como membros de igrejas, pessoas mais velhas, radios etc. Conquistar

o0 apoio dessas pessoas significa uma divulgagdo muito mais ampla do nosso trabalho.

Como lidar com oposi¢ao e criticas

e O primeiro passo para lidar com pessoas que nao querem participar ou que se mostram
contrarias ¢ as escutar. Escutar atentamente demonstra respeito e facilita a aproximacao e o
dialogo.

e A ferramenta mais importante para convencer criticos ¢ a informagdo clara e concisa. As
pessoas formam opinides com base nas informagdes que possuem. Dar mais informagdes pode
fazer com que reavaliem suas opinides. Outros podem querer falar sobre moral e se o trabalho
que estamos fazendo é apoiado ou é contrario aos valores culturais e religiosos de Angola e da
comunidade. Um activista de género deve aprender a escutar e compreender as entrelinhas nas

falas dos criticos e respondé-las.

Estratégias

e Trabalhe em parceria/rede com outras organizagdes.

e Pense estrategicamente. Um lider influente pode ajudar a convencer muitas pessoas. Antes de

tentar atingir toda uma populagao, identifique alguns “lideres” e pense em como convence-los/

as da importéncia do seu trabalho.
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e Prepare-se. Se antecipe as criticas que poderao ser feitas e procure respostas.

e Fale de uma maneira que todos possam compreender. Evite usar termos técnicos.

e Escolha uma mensagem clara.

e Saiba quando responder. As vezes é bom concordar com parte do argumento dos criticos para

facilitar o didlogo, mas em outras, concordar ou ficar em silencio pode fortalece-los. Quando
eles utilizarem informagoes incorrectas, é importante dar uma resposta embalsada, com factos
e as vezes, até de forma bem humorada. No entanto, ter uma discussdo acalorada em publico
pode ser negativo para todos os envolvidos, entdo ¢ importante manter a calma e saber quando
parar.

e Encoraje debates abertos e civilizados.

Defendendo o seu trabalho de activista

1. Dé respostas curtas e simples.
Concorde com os criticos quando possivel.
Use factos para apoiar seus argumentos.

Permaneca calmo.

AR

Se informe sobre o que diferentes religioes falam sobre o assunto. Textos religiosos e livros

como a Biblia as vezes sdo muito contraditérios. Use essas contradi¢cdes de forma positiva.

Actividade 4 — A Maquina

Objectivo: avaliacao ladica.
Procedimento: Explique para o grupo que o objectivo da actividade é construir uma “maquina”

que represente 0 N0SsSO grupo e 0s nossos objectivos enquanto activistas da “Campanha Juntos pelo

Fim da Violéncia Doméstica”,

Passo a passo: um voluntario vai para o centro da sala e faz um movimento e um som. O movimento
deve representar o que aquela formacao e o nosso grupo representam para ele. A partir dai, um por
um todos vdo para o centro e fazem um movimento que trabalhe junto com outro que ja foi feito
e também um som. Assim, teremos ao final uma “maquina” que representa a nossa coletividade.
Quando a maquina tiver pronta, algumas “pecas” podem sair e dar uma volta para vé-la de fora e

poder perceber a conexao entre as varias pecas que refletem a harmonia de um trabalho em equipa.
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